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ZETOM-CERT ksu

ul. Kopernika 4, 87-100 Torun, e-mail: sekretariat@tarr.org.pl
tel. +48 56/ 622-53-62, 621-05-68, 622-45-01 fax: +48 56/ 622-28-99

Torun, dnia 16.08.2010 r.

W dniu 16.08.2010 r. w postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonym na Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen interpersonalnych
w ramach projektu ,,Buduj z nami — profesjonalna kadra atutem Spolki
MARBUD” Nr sprawy TARR/TRENER_1/MARBUD/2010 wplyn¢lo zapytanie, na
ktore Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. udziela nastgpujacych
wyjasnien:

Pytanie 1:

Pytanie dotyczy doprecyzowania wymogu zamieszczonego w czesci [V punkt 1.3, ktéry
brzmi: ,, Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami
zdolnymi do wykonania zaméwienia. Za spetniajgcy warunek zostang uznani
Wykonawcy, dysponujacy co najmniej jedng osobg posiadajaca co najmniej 6letni staz
pracy na stanowisku trenera (...)”

Z powyzszego punktu wynika, ze firma szkoleniowa dysponujaca kilkoma trenerami ma
obowigzek zapewni¢ jednego trenera spetniajacego powyzszy warunek. Czy tak nalezy
rozumieé powyzsze sformutowanie?

OdpowiedzZ 1:
W celu zapewnienia okres$lonej jakosci szkolen stanowigcvch przedmiot zaméwienia

zamawiajacy wskazat warunki minimalne jakie muszg speini¢ osoby, ktére beda je
wykonywa¢. Zamawiajacy wymaga by wykonawca dysponowat co najmniej jedng
osoba (trenerem) posiadajacq co najmniej 6-letni staz pracy na stanowisku trenera oraz
bedaca autorem co najmniej 3 programéw szkoleniowych z zakresu zgodnego z
przedmiotem postgpowania. Wykonawca moze skierowaé¢ do wykonania zamoéwienia
wigkszg liczbe 0sob jednak w takim wypadku wymaga si¢ by kazda z nich spetniata
powyzszy warunek dotvczacy stazu na stanowisku trenera 1 doswiadczenia w zakresie
tworzenia programow. Z charakteru przedmiotu zamoéwienia, jakim jest ustuga
szkoleniowa wynika, ze kazdy z treneréw bedzie wykonywaé zamdwienie, czyli
prowadzit szkolenie samodzielnie nie zas$ wspolnie z pozostatymi osobami, a zatem nie
bedzie miat mozliwosci korzystania z doswiadczenia, wyksztatcenia i kwalifikacji tych
osoéb. Kazdy zatem 2z trenerow musi samodzielnie wykazaé si¢ minimalnym
do$wiadczeniem wymaganym przez zamawiajgcego i w ten sposéb zagwarantowad
minimalny standard szkolenia.

Pytanie2:
Czy w przypadku, gdy wyktadowcy sg specjalistami od jakiego$ konkretnego tematu to

czy ..szkolenia o tematyce objgtej przedmiotem zamodwienia” (pkt IX SIWZ) dotycza
wszystkich dziewieciu tematéw? Jesli planujemy zaangazowac 3 trenerdw, kazdy do
okreslonej czgscel, to nalezy skoncentrowac si¢ tylko na szkoleniach, ktére bedg przez
nich prowadzone czy ogdélnie na catosci zamoéwienia? Czyli, podsumowujac: jesli
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bedzie to ekspert w prowadzeniu szkolen z komunikacji a nie przeprowadzit zadnego
szkolenia z kreatywnosci, to bedzie brany pod uwage?

Odpowiedz 2:
W przetargu brani sg pod uwagg trenerzy, ktorzy w swoim dorobku majg prowadzenie

szkolen o tematyce objetej przedmiotem zamowienia, a zatem powinni by¢ to trenerzy
specjalizujacy si¢ ogodlnie w prowadzeniu szkolen interpersonalnych. Jezeli Wykonawca
ma w planie zaproponowanie 3 treneréw wéwczas jest uzasadnione, by kazdy z nich byt
wyspecjalizowany przynajmniej w tematyce, ktérq Wykonawca zdecydowal sie jemu
przydzielic. Czyli trener specjalizujacy si¢ w szkoleniach z komunikacji poprowadzi
wilasnie szkolenia o tej i zblizonej tematyce, a nie szkolenia np. z kreatywnosci.

Pytanie 3:

Jak dokladnie powinny by¢ skonstruowane plany szkolen? Czy wuystarczy opis
ogblnych zagadnien i osobno opis metod szkolenia, czy moze nalezy przedstawic¢ krok
po kroku rodzaje <¢wiczen, sposob przekazywania poszczegdlnych zagadnien,
przyblizony czas itp...

Odpowiedz 3:
Plan szkolen powinien by¢ skonstruowany na tyle szczegétowo, aby Zamawiajacy mogh

pozna¢ metody jakimi bedg postugiwaé sig¢ trenerzy, zagadnienia, ktdére omowig i czas
jaki poswigca na poszczegdlne zagadnienia. Nalezy przygotowad i zlozy¢ plan
szkolenia formie, ktora pozwoli oceni¢, czy szkolenie przygotowane przez Wykonawce
jest rzeczywiscie ciekawe.

Z powazaniem,
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