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Torun: Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen interpersonalnych w
ramach projektu - Buduj z hami - profesjonalna kadra atutem Spoétki
MARBUD - Nr sprawy TARR/TRENER_1/MARBUD/2010
Numer ogtoszenia: 215333 - 2010; data zamieszczenia: 10.08.2010
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowiazkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1} NAZWA | ADRES: Torunska Agencja Rezwoju Regionalnego S.A. , ul. Kopernika 4, 87-100 Torun, woj. kujawsko-
pomorskie, tel. 056 6210421 w. 23, 25.
Adres strony internetowej zamawiajacego: www.tarr.org.pl

l. 2} RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Inny: Spblka handlowa z udziatem podmiotow pulicznych.

SEKCJA IIl: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1} Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajacego: Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen
interpersonalnych w ramach projektu - Buduj z nami - profesjonalna kadra atutem Spétki MARBUD - Nr sprawy
TARR/TRENER_1/MARBUD/2010.

11.1.2} Rodzaj zamdéwienia: ustugi.

[1.1.3} Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Przedmiotem zaméwienia jest przygotowanie
i przeprowadzenie szkolen w ramach zadania Warsztaty interpersonalne w projekcie - Buduj z nami - profesjonalna
kadra atutem Spétki MARBUD na co skiada sie: 1. Okreslenie co najmniej trzech celéw szkolenia dla kazdego z
zadanych tematdw adekwatnych do celu ogdlnego szkolenia. 2. Przygotowanie koncepcji programu szkolenia dla
kazdego z zadanych tematow z zastosowaniem metody nauczania Action learning. Program powinien zaktadac
aktywng prace w grupach, w ktérych uczestnicy bedg ksztaicili sie na podstawie wczesniejszych przyktadéw z ich pracy
oraz doswiadczen catego zespolu. Trener powinien pracowaé tak, aby uczestnicy nabyli umiejetnosci spoteczne
jednoczesnie rozwigzujac preblemy spotykane w pracy. 3. Opracowanie materiatdw szkoleniowych dla uczestnikdw
szkoleri, w wersji elektronicznej. 4.Przeprowadzenie szkolenia na podstawie szczegotowego planu szkolenia ustalonego
w oparciu o przedstawiong koncepcje programu szkolenia i wskazdwki Zamawiajgcege. Szkolenie winno byc
przeprowadzone przy pomocy metody nauczania Action learning, majace forme warsztatow odbywajgcych sie w matych
grupach. Aspektem nauki poprzez dziatanie bedzie praca zespotowa, ktdra zmotywuje do stawiania pytan, innowacii,
dzielenia sie do$wiadczeniami. Ogélny cel szkelenia: Podniesienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw
{KADRY ZARZADZAJACE, INZYNIEROW, PRACOWNIKOW TECHNICZNYCH SREDNIEGO SZCZEBLA NA
BUDOWIE | PRACOWNIKOW BIUROWYCH) firmy sektora budowlanego z zakresu technik interpersonalnych, taczny
czas szkolen: 23 dni szkoleniowe po 8 godz. szkoleniowych (45 min. zegarowych). Zajecia bedg odbywaly sie w dni

robocze, pomiedzy godzing 8.00 a 16.00, w terminach uzgodnionych z Zamawiajgcym w okresie od 1 wrzeénia 2010
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roku do 31 maja 2012 roku. Liczebno$é grupy szkoleniowej: cztery grupy 10-osobowe oraz dwanascie grup 15-
osohowych. Migjsce szkolenia: Torun.

I1.1.4} Czy przewiduje sie udzielenie zamoéwien uzupetniajacych: nie.

11.1.5) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9.

11.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czeSciowej: nie.

1.1.7) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty wariantowej: nie.

1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 31.05.2012.

SEKCJA llI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

1.2} ZALICZKI
Czy przewiduje si¢ udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamoéwienia: nie
1il.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA
TYCH WARUNKOW
Ill. 3.1} Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa nakladajg
obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajacy nie przewiduje szczgdinych wymagan. Za speiniajigcych warunek zostang uznani Wykonawcy,
ktorzy ztozg oswiadczenie o speinieniu warunku z art. 22 ust. 1 pkt. 1 Ustawy, a Zamawiajacy dokona oceny
speinienia warunku na zasadzie speinia/nie speinia w oparciu o ztozone dokumenty
111.3.2) Wiedza | dofwiadczenie
Opis sposcbu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Za speiniajacych warunek zamawiajacy uzna wykonawcow, ktdrzy posiadaja doswiadczenie w zorganizowaniu
co najmnigj 3 szkolen w zakresie przedmiotu zamdwienia w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu
skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnoéci jest krétszy - w tym okresie, co Zamawiajacy oceni na
podstawie ziozonych dokumentow na zasadzie spetia/nie spetia
111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania eceny spetniania tego warunku
Zamawiajacy hie przewiduje szczgolnych wymagan. Za spetniajacych warunek zostang uznani Wykonawcy,
ktérzy ztozg odwiadczenie o spetnieniu warunku z art. 22 ust. 1 pkt. 1 Ustawy, a Zamawiajacy dokona oceny
spefnienia warunku na zasadzie spetnia/nie $petnia w oparciu o ztozone dokumenty
111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
Za spetniajgcych warunek zostana uznani Wykonawcy, dysponujacy co najmnie] jedna osoba posiadajaca co
najmniej 6-letni staz pracy na stanowisku trenera oraz bedaca autorem co najmniej 3 programow szkoleniowych
z zakresu zgodnego z przedmiotem postgpowania. Zamawiajacy dokona oceny spetnienia warunku na zasadzie
speinia/nie spethia w oparciu o zlozone dokumenty
111.3.5) Sytuacija ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajacy nie przewiduje szczgdlnych wymagan. Za spetniajgcych warunek zostang uznani Wykonawcy,
ktorzy zlozg oéwiadczenie o spetnieniu warunku z art. 22 ust. 1 pkt. 4 Ustawy, a Zamawiajgcy dokona oceny

speinienia warunku na zasadzie spetnia/nie spetnia w oparciu o ztozone dokumenty



[11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYE WYKONAWCY W
CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

l1l.4.1) W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy,

oprocz oSwiadczenia ¢ spetnieniu warunkow udzialu w postepowaniu, nalezy przediozyé:

. wykaz wykonanych, a w przypadku s$wiadczen okresowych lub ciaglych réwniez
wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy
i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert albo
wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy - w tym okresie, z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow, oraz
zatagczeniem dokumentu potwierdzajagcego, ze te dostawy lub ustugi zostaty wykonane lub sa

wykonywane nalezycie

L] wykaz osob, kitdére bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za Swiadczenie ustug, kontrolg jako$ci lub kierowanie tobotami budewlanymi,
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, dosdwiadczenia i wyksztaicenia
niezbednych dla wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz

informacja o podstawie do dysponowania tymi osebami

L] ofwiadczenie, Ze osoby, kidre beda uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia, posiadajg

wymagane uprawnienia, jezeli ustawy nakladaja obowigzek posiadania takich uprawnien

1I.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy

przediozyc:

L os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

. aktualny odpis z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru, w
celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art, 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony
nie wezedniej niz 6 miesiecy przed uplywem temminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia albo skiadania ofert, a w stosunku do oséb

fizycznych oswiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

111.4.3) Dokumenty podmiotdéw zagranicznych
Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolite] Poiskiej, przedkiada:

It1.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania potwierdzajgcy, ze:

* nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadiosci - wystawiony nie wczesnig) niz 6
miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu

o udzielenie zamdwienia albo skiadania ofert

ill.8) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pkt lil.5}

Petnomocnictwo do podpisania oferty, o ile nie wynika ono z przepiséw lub innych dokumentéw zataczonych do oferty.
111.7) Czy ogranicza sie mozliwosé ubiegania sie o zaméwienie publiczne tylko dla wykonawcdw, u ktorych

penad 50 % pracownikdw stanowig osoby niepetnosprawne: nie



SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMGWIENIA
V.1.1} Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

V.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

L 1-Cena-50
L 2 - Kwalifikacje kadry dydaktycznej - 25
. 3 - Merytoryczna wartosé programu - 25

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.

IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie
ktérej dokonano wyboru wykonawcy: nie

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

1V.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw zamdéwienia:
www.bip.tarr.org.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia mozna uzyskac pod adresem; Toruriska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A., ul. Wioctawska 167, 87-100 Torun.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskow o dopuszc¢zenie do udziatu w postgpowaniu lub ofert: 19.08.2010 godzina
09:00, miejsce: Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Wioctawska 167, 87-100 Torun.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego temminu skiadania ofert).

[V.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw Unii Europejskiej:
Projekt: Buduj z nami - profesjonalna kadra atutem Spétki MARBUD; Program Operacyjny Kapitat Ludzki Podzialanie
8.1.1.

iV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postgpowania o udzielenie zamowienia, w przypadku nieprzyznania
srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi Srodkéw z pomocy

udzielone] przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia © Wolnym Handlu {(EFTA), ktére miaty byé
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przeznaczohe na sfinansowanie catosci lub czesci zamodwienia: nie



