Regulamin Wynagradzania — tekst jednolity przyjety Uchwalg Zarzadu
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z dnia 28.06.2013 r.
zatwierdzony Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 14/2013 z dnia 05.07.2013 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
TORUNSKIEJ AGENCJI ROZWOJU REGIONALNEGO S. A.

w Toruniu

§1
Podstawe prawng ustalania Regulaminu Wynagradzania stanowig przepisy:
1. Art. 772§ 4 i art. 78 § 1 Kodeksu Pracy;
2. 8§19 ust. 2 pkt. 4 Statutu Spofki.

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§2
Regulamin ustala zasady wynagrodzenia pracownikow Spotki i przyznawania innych $wiadczen

ptacowych wynikajacych ze stosunku pracy.

§3
1. Zasady ustalone w Regulaminie dotycza pracownikéw zatrudnionych w Spoélce na podstawie
umowy o pracg, za wyjatkiem Prezesa Zarzadu i pozostalych cztonkéw Zarzadu, ktérych
wynagrodzenie ustalane jest w odrgbnym trybie, okreslonym w Statucie Spotki.
2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie i inne
Swiadczenia przewidziane w regulaminie, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej

do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.



§4
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o praceg, jednak nie nizsze
od najnizszego wynagrodzenia za prac¢. W przypadku, gdy najnizsze wynagrodzenie za petny etat
zostanie podwyzszone tak, iz przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia okreslong w umowie

pracodawca ma obowigzek niezwtocznie wprowadzi¢ aneksem do umowy wyzsza kwote.

§5
1. W Spoétce w zaleznosci od rodzaju i specyfiki pracy stosuje si¢ Czasowo-miesi¢czng forme
ptacy.
2. Czasowo-miesi¢czng forme ptacy zasadniczej przyznaje Prezes Zarzadu Spotki.

§6
Wynagrodzenie pracownika sktada si¢ z:
a. wynagrodzenia zasadniczego okreslonego stawkg miesieczna;
b. premii uznaniowej;

c. innych $wiadczen i dodatkow wymienionych w Regulaminie.

§7
Poza S$wiadczeniami okreslonymi w Regulaminie, pracownikom przystuguja wytacznie
swiadczenia, ktorych obowigzek wyptacania okres§laja obowigzujace przepisy prawa pracy lub

innych aktow prawnych wydawanych przez organa panstwowe.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie zasadnicze

§8
1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesigczng dla
poszczegoblnych stanowisk.
2. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie wykonywanej pracy.
3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy tak przewiduja obowigzujace przepisy prawa.



§9
1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych
stanowisk ustala Zarzad Spotki w formie uchwaty.
2. Wyptata wynagrodzenia zasadniczego nastgpuje z dotu w miesigcu za jaki $wiadczenie

przystuguje.

Rozdzial 111
Premie i nagrody roczne

§10

1. Okres$lenia wysokosci premii dla poszczegdlnych pracownikéw dokonuje Zarzad Spotki
z uwzglednieniem aktualnych mozliwosci finansowych Spotki, biorac pod uwage migdzy
innymi:

a. osiagniecia pracownikow w realizacji zadan wynikajagcych z powierzonych im
obowigzkow; inicjatywe, sumiennos¢ 1 staranno$¢ w wykonywaniu pracy;

b. przestrzeganie Regulaminu Pracy i wynikajacych z niego dla pracownika obowigzkow;

C. obecno$¢ w pracy;

d. stosunek do klientow i wspotpracownikow.

2. Dokonujac okreslenia wysokosci premii dla poszczegdlnych pracownikow Zarzad kieruje si¢
opiniami dyrektorow odpowiedzialnych za poszczegllne dziaty Agencji, badz kierownikdw
komorek podlegtych bezposrednio Zarzadowi.

3. Premia ma charakter uznaniowy 1 moze by¢ wyptacana w dowolnym terminie ustalonym przez

Zarzad.

§10a
Prezesowi zarzadu, pozostaltym czlonkom zarzadu oraz gtownemu ksiggowemu moze zostaé

przyznana nagroda roczna wedlug zasad okreslonych przepisami szczegdlnymi.

Rozdzial IV
Wynagrodzenia dodatkowe

§11
Pracownikom z tytulu wieloletniej pracy przystuguje nagroda jubileuszowa wedtug zasad

okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.



Rozdzial V
Odprawy emerytalne — rentowe

§12
Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w przypadku rozwigzania stosunku

pracy w zwigzku z nabyciem przez tego pracownika, prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej.

§13
Wysokos¢ odprawy w przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z nabyciem przez

pracownika prawa do emerytury lub renty wynosi dwukrotnos¢ wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§14
Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikow.

§15
W prawach dotyczacych przedmiotu niniejszego Regulaminu, ktére nie zostalty w nim

uregulowane, zastosowanie majg przepisy prawa pracy.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu

Nagrody jubileuszowe pracownikoéw Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.:
po 20 latach pracy — 50 % wynagrodzenia miesi¢cznego brutto;
po 25 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego brutto;
po 30 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego brutto;

1
2
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4. po 35 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego brutto;
5. po 40 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego brutto;
6

po 45 latach pracy — 250 % wynagrodzenia miesiecznego brutto.

Do obliczania okreséw uprawniajacych pracownikéw do nagrody jubileuszowej wlicza si¢
udokumentowane przez pracownika okresy zatrudnienia na podstawie umoéw o prace,
okresy pracy naktadczej oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek

(samozatrudnienie).



