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Regulamin pracy
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego Spétki Akeyjnej w Toruniu

Na podstawie art. §2 (§ 1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeksu pracy
(Dz. U. nr 24, p6z. zm.) ustalam co nastepuje:

L. PRZEPISY WSTEPNE

§1.
Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
ohowiazki pracodawcy i pracownikow.

§2.
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

' § 3.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem,
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracowmka 1 date,

zostame dolaczone do akt osobowych.
§ 4.

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu

Spét_iii.
: IL OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
' § 5.
Podstawowym obowiazkiem pracownika jest:
1. ré;etelnie 1 efektywnie wykonywac prace,
2. stosowacé sie do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy lub nie sa sprzeczne.z
pr‘Zepisami prawa lub umowa o prace,
3. iyrzestrzegaé ustalonego czasu pracy,
4. i;rzestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,
5. przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczenistwa 1 higieny pracy oraz przepisow
p'rzeawpozarowych
6. podnosu: kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ UIIIIGJQtﬂOSCl pracy,
T (ibac o dobro zakladu pracy i jego mienie,

fachowac w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, handlowe lub organizacyjne



zakladu, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,
9, przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
10. przestrzegaé w zakladzie zasad wspolzycia spolecznego,
11.dbaé o czystos¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy,
12. nalezycie zabezpieczy¢, po zakonczeniu pracy, narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia
pracy.
§ 6.
1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zaktadu w stanie po uzyciu alkoholu jest
zabronione. \
2. Na teren zakladu nie wolno wnosi¢ alkoholu.
§7.
Zabrania si¢ pracownikom:
1. opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przelozonego,
2. operowania maszynami i urzadzeniami nie zwiazanymi bezposrednio z wykonywaniem
zleconych obowiazkow 1 czynnosci,
3. samowolnego demontowania czeéci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia,
4. samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn i urzadzen, czyszczenia i naprawiania

maszyn bedacych w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

§ 8.

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany
rozliczy¢ si¢ z zakladem pra'cy i uzyskaé odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

§9.
Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu:
1. na konferencjach i naradach,
2. w pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach socjalnych - z wyjatkiem palarni lub miejsc

odpowiednio oznakowanych i wyposazonych.
III. CZAS PRACY

§ 10.
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowiazkow stuzbowych.



1.
a) na stanowiskach administracyjnych w godz. 7°°- 8" do 15%- 16

§11.

. czas pracy pracownikow nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 42 godziny na

tydzien w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

. Harmonogramy pracy ustala si¢ z uwzgl¢dnieniem 39 dodatkowych dni wolnych od pracy,

w terminach ustalonych przez pracodawce przed rozpoczeciem roku kalendarzowego.

. Czas pracy portierow i straznikow nie moze przekracza¢ w okresie miesigca

liczby godzin wynikajacej z przemnozenia 8 godzin przez liczbe kalendarzowych dni
roboczych.

. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja

imdywidualne umowy o prace.
§ 12.

. Czas pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac¢ 6 godzin na dobg,

natomiast mfodocianego powyzej 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg.

. Do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona

w godzinach pracy, jednakze w wymiarze nie przekraczajacym 18 godzin tygodniowo.
§ 13.

Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

00

b) na stanowiskach w ruchu 3- zmianowym, 2- zmianowym, 1- zmianowym, w zaleznosci od

potrzeb:
-1 zmiana godz. 6"-14% lub 7%°-15"
- 11 zmiana godz. 14%-22%

- Il zmiana godz. 22"°-6"

. Pracownicy zatrudnieni w ruchu cigglym 1 na stanowiskach dyspozytorskich nie moga

opusci¢ stanowiska pracy przed przybyciem zmiennika. Przelozony jest obowigzany
zapewni¢ zmiang na stanowisku pracy w ciggu dwoch godzin od zakonczenia prac danej

zmiany.

. Dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczynania i koficzenia pracy na

stanowiskach pracy pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu okresla harmonogram

pracy.

. Godziny rozpoczynania 1 konczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym

wymiarze czasu pracy ustala si¢ imdywidualnie.

. Harmonogramy pracy sporzadzone na okres rozliczeniowy podaje si¢ do wiadomosci



pracownikow co najmniej na 3 dni przed rozpoczgciem okresu rozliczeniowego.
§ 14.
Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, mogy
korzysta¢ z 15 minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy - czas rozpoczynania i
zakoficzenia przerwy éniadaniowej ustalajg kierownicy komorek organizacyjnych w
porozumieniu z pracownikami.
§ 15.

Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22%- 5%

, za kazda godzing przepracowang w
porze nocnej przyshiguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przepisami o
wynagrodzeniu.
| § 16.
Niedziela i $wieta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy. Za prace w
niedziele lub $wigto uwaza si¢ prace wykonywana pomigdzy 6" w tym dniu, a godzing 6"
nastgpnego dnia.
§17.
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowal si¢ na stanowisku pracy.
§ 18.
1. Przebywanie pracownikow na terenie zakladu pracy, poza godzinami pracy, moze mie¢
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody przelozonego.
2. Ewidencja pracownikoéw upowaznionych do pobierania kluczy od pomieszczeni pracy
prowadzi kierownik Dziatu Organizacyjnego.
§ 19.
Przyjcie do pracy pracownicy potwierdzaja podpisem w liscie obecnosci.
§ 20.
Nieobecnoéé pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecno$¢ usprawiedliwiona.
§ 21.
1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymat polecenie wykonania pracy w godzinach

nadliczbowych i czas pracy byl kontrolowany.



VI. OBOWIAZKI PRACODAWCY
§ 22.

Pracodawca jest obciazany w szczegdlnosci:

j
2;

zapewni¢ pracownikowl przydzial pracy zgodny z trescig zawartej umowy o prace.
zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi

uprawnieniami.

. organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez

osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej

wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy.

. zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie

pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

. terminowo 1 prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie.
. utatwic¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

. zaspokaja¢ w miarg posiadanych srodkow, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby

pracownikow.

. wydawaé pracownikowi potrzebne materiaty, narzedzia pracy, odziez i sprzet ochrony

osobiste].

. zapewni¢ pracownikowi napoje oraz srodki czystosci.

§ 23.

Pracodawca przed rozpoczg¢ciem pracy, ale nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od nawiania

stosunku pracy, powinien zapewni¢ pracownikowi:

i 5

otrzymanie 1 podpisanie umowy o pracg, umowy o odpowiedzialnosci materialnej jezeli

taka

jest wymagana oraz zakresu czynnosci, jezeli ustalenie takiego zakresu jest niezbegdne,

. zapoznanie si¢ z regulaminem pracy oraz innymi regulaminami i instrukcjami

obowiazujacymi na jego stanowisku pracy,

. odbycie wstepnego przeszkolenia z zakresu bhp i ochrony przeciwpozarowej , a fakt ten

winien potwierdzi¢ na pismie,

. wstepne badanie lekarskie wykonane przez lekarza medycyny pracy,

. zapoznanie si¢ z jego podstawowymi obowigzkami 1 sposobem wykonywania pracy na jego

stanowisku pracy.



V. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 24.

1. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopow.

Plan urlopow ustala si¢ biorac pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z
koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.

O terminie urlopu zawiadamia si¢ nie pézniej niz na miesiac przed dniem rozpoczgcia.

3. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy

(osoby upowaznionej) na karcie urlopowe;.

4. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopow.

5. Cze$é urlopu niewykorzystana z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng, odbywanie ¢wiczei wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas 3 miesigcy , urlopu macierzyfiskiego - pracodawca
obowigzany jest udzieli¢ w terminie poZniejszym.

6. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopow nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do koica I kwartatu nastgpnego roku.

7. Za czas urlopu pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w tym
czasie pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie
przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac rozpoczgcia
urlopu, w przypadku zmacznego wahania wysoko$ci wynagrodzenia okres ten moze by¢
przedluzony do 12 miesigcy.

§ 25.

1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezplatny.

2. Pracownikowi, za jego zgoda wyraZong na piSmie , moze by¢ udzielony urlop bezplatny w
celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony migdzy
pracodawcami.

§ 26.

Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela sig¢ urlopu bezplatnego

pracownikowi:

1. w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawczy),

2. dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,



3. mlodocianumu, w okresie ferii szkolnych, po wyczerpaniu urlopu wypoczynkowego,

4. podejmujacemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez skierowania
pracodawcy,

5. skierowanemu do pracy zagranicg, na okres skierowania,

6. na czas wykonywania shuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzgdzie
konsularnym za granica,

7. na czas pehienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zakladem pracy, jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§ 27.

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca obowiazany jest

zwolni¢ pracownika od pracy:

1. w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) fawnika w sadzie,

b) czlonka komisji pojednawczej,

¢) obowigzku $wiadczen osobistych.

2. w celu:

a) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
sadu, prokuratury, policji, kolegium d/s wykroczen, komisji pojednawczej, sadu pracy,
Najwyzszej Izby Kontroli w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem kontrolnym,

¢) przeprowadzeniem badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na
okreslonych stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie
wolnym od pracy,

d) oddanie krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacjg krwiodawstwa okresowych

badan lekarskich,
e) uczestniczenia w akcji ratowniczej Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego,
jezeli pracownik jest cztonkiem GOPR,
f) uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest cztonkiem tej
rady,
3. w celu wystepowania w charakterze:
a) bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym lub

przed kolegium do spraw wykroczen,



b) strony lub $wiadka w postgpowaniu przed komisja pojednawcza.
§ 28.

Pracownikom pemigcym funkcje wykladowcow w szkotach zawodowych, w szkolach

wyzszych oraz samodzielnych placowkach naukowych, naukowo - badawczych, naukowo -

dydaktycznych przystuguje zwolnienie od pracy na czas niezbgdny do prowadzenia zajec, w

wymiarze nie przekraczajacym 6 godzin tygodniowo lub 24 godzin w miesigeu, z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 29.

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy. Zwolniema
udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli 3ﬁracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca w
godzinach nadliczbowych.

§ 30.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1. 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dzecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy.

2. 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednia opieka.

§ 31.

Pracownicy ( réwniez pracownikowi) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do

14 lat przystluguje w ciagu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

VI. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ
OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
§ 32.
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do Scislego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;.
§ 33.
Pracodawca jest obowigzany:

1. zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz



przepisami o ochronie przeciwpozarowe.

2. prowadzi¢ systematycznie szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

3. organizowaé prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4. kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

5. wyda¢ pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

6. wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowanie odziezy i
obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzg¢dz pracy.

§ 34.

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, podlegaja takze
szkoleniom okresowym.

2. Przyjecie do wiadomoéci regulaminu ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza
whasnorgcznym podpisem.

§ 35.

1. Pracownikom przydzielone s3 nieodplatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych w srodowisku pracy, na
zasadach okreslonych odrgbnym zarzadzeniem.

2. Pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie, odkazanie oraz wymiang zuzytej odziezy roboczej

dokonuje pracodawca.

3. W przypadku dopuszczenia do uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego
pracownikowi przyshuguje ekwiwalent pienigzny w wysokosci okreslonej przez pracodawce.

4. Przelozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianego na danym stanowisku pracy.

5. Pracownikom przydzielone sa $rodki higieny osobistej w ilosci i na zasadach ustalonych w
zakladowej tabeli norm przydziatu $rodkow higieny osobistej.

§ 36.

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownika albo gdy wykonywana praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sig
od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w



ust. 1 pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przelozonego.

3. Za czas powstrzymywania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia, w przypadku o ktérych mowa w ust. 1 i 2 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia. |

VII. OCHRONA PRACY KOBIET 1 MLODOCIANYCH
§ 37.
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:
1. Przy pracach zwigzanych z dzwiganiem cigzarow:
1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzarow.
a) jesli praca wykonana jest stale - powyzej 15 kg na osobg,
b) jesli praca wykonywana jest dorywezo - powyzej 25 kg na osobe.
2) przy r¢cznym podnoszeniu cigzarow pod gore (pochylnie, schody):
a) jesli praca wykonywana jest stale - powyzej 10 kg na osobg,
b) jesli praca wykonywana jest dorywczo - powyzej 20 kg na osobe.

2. Przy pracach, o ktorych mowa w ust 1, kobiecie w cigzy:

1) do 6 miesigca wiacznie wolno dzwigac cigzary do 5 kg oraz przewozi¢ cigzary nie
przekraczajace polowy ww norm,

2) po uplywie 6 miesigca ciazy jest zabronione wszelkie podnoszenie, przenoszenie,
przewozenie cigzarow.

3. Przy pracach w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, jezeli moga by¢
przekroczone granice wartosci dawek ustalonych dla pracownikow bezposrednio
narazonych.

4. W ciazy przy pracach w warunkach narazenia na dziatanie pola elektromagnetycznego

wysokiej czgstotliwosci, prace w narazeniu na promieniowanie jonizujace, w ktorych istnieje

mozliwoéé dzialania na kobiete dawek wigkszych od 0,3 dopuszczalnej wartosci dawki
ustalonej dla pracownikow narazonych bezposrednio.
§ 38.

Przy recznym przenoszeniu cigzardw, jezeli jest to konieczne, nalezy stosowaé sprzet

pomocniczy. Cigzar ladunku wraz ze sprzgtem pomocniczym nie moze przekracza¢ norm

okreslonych w § 37 ust. 1
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§ 39.

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniaé w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza stale miejsce
pracy.

§ 40

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobietg w ciazy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy
nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe;.

Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.
§ 41
1. Pracownica karmiaca dziecko piersiag ma prawo do dwoch polgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy.
Pracownica karmiaca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45
minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie

nie przyshuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej

jedna przerwa na karmienie.
§ 42

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy:

1) recznym dzwiganiu i przenoszeniu na odleglos¢ powyzej 25 m cigzarow o masie
przekraczajacej nastgpujace wartosci:

a) przy obcigzeniu jednostkowym ( przecigtnie do 4 razy na godzing w czasie zmiany

roboczej):

- do ukoriczenia 16 roku zycia 10 kg dla dziewczat i 15 kg dla chlopcow,
- powyzej 16 roku zycia - 20 kg dla dziewczat i 25 kg dla chlopcow,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- do ukonczenia 16 roku zycia 5 kg dla dziewczat i 8 kg dla chlopcow ,
- powyzej 16 roku zycia 8 kg dla dziewczat i 12 kg dla chlopcow,

2) recznym przenoszeniu po pochylniach i schodach, ktérych wysokosé przekracza 5 m, a kat

nachylenia 30°, ciezaré6w o masie przekraczajacej nastgpujace wartosci:
y p
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a) przy obcigzeniu jednostkowym:
- dziewczeta do 16 lat - Skg,
- dziewczeta powyzej 16 roku zycia - 10 kg,
- chlopcy do 16 lat - 8 kg,
- chlopecy powyzej 16 lat - 15 kg,
b) przy obciagzeniu powtarzalnym:
- dziewczeta do 16 lat - 3 kg,
- dziewczeta powyzej 16 lat - 5 kg,
- chiopcy do 16 lat - 5 kg,
- chlopcy powyzej 16 lat - 8 kg,
3) pracach polegajacych wylacznie na przenoszeniu i przewozeniu cigzarow oraz
wymagajacych powtarzania duzej ilosci jednorodnych ruchow,
4) wykonywanie prac w pomieszczeniach, w ktorych parametry o$wietlenia nie odpowiadaja
wymaganiom okreslonym w Polskich Normach,
5) pracach stwarzajacych ryzyko narazenia na promieniowanie jonizujace powyzej tla
naturalnego, okreslonego odrgbnymi przepisami.
§ 43.
W okresie nauki zawodu mlodociany w wieku powyzej 16 lat moze by¢ zatrudniony:
1) do 3 godzin na dobe przy pracach:
- warsztatowych zwigzanych z naprawa pojazdow samochodowych,
- ukladania posadzek z drewna lub tworzyw sztucznych,
- wytwarzania wyrobow kaletniczych, rymarskich,
2) do 2 godzn na dobg¢ przy pracach:
- trawienie klisz 1 plyt poligraficznych,
- konfekcjonowanie srodkow ochrony roslin zaliczonych do III, IV, V klasy
toksycznosci.
VIIL. Wyplata wynagrodzenia
§ 44.
Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za prac¢ odpowiednio do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, a takze ilosci 1 jakosci swiadczonej pracy.
§ 45.
1. W zakladzie stosuje si¢ czasowsq oraz czasowo - premiow forme¢ wynagradzania.

2. Forme czasowo - premiows stosuje si¢ w oddzialach produkcyjnych.
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§ 46.

1. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nmizsze

od
najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy i polityki Socjalnej, z zastrzezeniem ust.2.

2. Do wynagrodzenia. o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢:

1) wynagrodzenia i dodatku za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
2) dodatkowego wynagrodzenia za pracg W porze nocnej,
3) dodatku stazowego.

§ 47.

Szczegolowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i premii okresla zakladowy

regulamin wynagradzania.

§ 48.

1. Wynagrodzenie zasadnicze lacznie z dodatkami platne jest co miesigc z dotu w dniu 28
kazdego miesiaca.

Jezeli ten dzieni jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedmm.

2. Pracownikom, ktorym wysokos$¢ wynagrodzenia zalezy od ilosci wykonanej pracy, w
terminie okreslonym w ust. 1 wyplaca si¢ zaliczke na wynagrodzenie, a po ustaleniu pelnego
wynagrodzenia - niezwlocznie pozostala kwotg wynagrodzenia.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie do 28 kazdego miesigca. JeZeli ten dzien jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

4. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostgpnienia mu dokumentacji
placowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 49.

1. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej lub wspotmatzonka,

W razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenie z powodu przemijajacej
przeszkody i nie ztozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplaty wynagrodzenia do
rak wspolmatzonka.

2. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na jego rachunek

oszczgdnosciowo - rozliczeniowy.
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3. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyplaca si¢ nie
pozniej niz w ciggu miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.
§ 50.
Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu;
a) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
b) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych,
c)kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy,
d) inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode.
IX. Wyréznienia i nagrody
§ 51.
1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegolnych osiagnig¢ i efektow w pracy
moga by¢ przyznawane nastepujgce wyroznienia:
a) gratyfikacja pieni¢zna,
b) awansowanie na wyzsze stanowisko.
2. Decyzje o przyznaniu wyréznienia podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow.

X. Dyseyplina pracy

Opuszezenie catosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce,

usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja z powodu
choroby zakaznej,

2) wypadek lub choroba czlonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

3) okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem w
wieku do lat 8,

4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy.

§ 53.

1. O mozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik powinien
uprzedzi¢ swego przelozonego.

2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie si¢ do pracy.

3. W razie nie stawienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest zawiadomi¢ zaklad pracy o
przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu

nieobecnosci, nie pé7niej jednak niz w dniu nastgpnym, osobiscie, przez inne osoby lub za

14



posrednictwem poczty. W tym przypadku za date zawiadomienia uwaza si¢ dat¢ stempla
pocztowego.

4. W razie nieobecnosci w pracy w zwiazku z:

1) niezdolnoscig do pracy spowodowang choroba pracownika lub jego izolacja z powodu
choroby zakaznej,

2) chorobg czlonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki, pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnosc, dorgczajac
przelozonemu zaswiadczenie lekarskie najpozniej w dniu przystapienia do pracy.

§ 54.

1. Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong nalezy do pracodawcy lub osoby przez
nig wyznaczone;.

2. Pracownik stawiajacy si¢ do pracy po okresie nieobecnosci jest obowiazany niezwlocznie
podac¢ przyczyne nieobecnosci na pismie.

§ S5.

1. W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, przepisow bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a w szczegodlnosci:

1) sp6znia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
2) stawia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu,
3) spozywa alkohol w czasie pracy,
4) wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazoéwkami,
5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przelozonych i wspolpracownikow,
6) nie przestrzega tajemnicy shuzbowej,
7) popelnia przestgpstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pracy albo w zwigzku z
posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami,
8) uporczywie narusza inne obowiazki pracownicze, nie stosuje si¢ do obowiazujacych
regulaminow, instrukcji 1 zarzadzen - moga by¢ stosowane kary:
a) kara upomnienia,
b) kara nagany.
§ 56.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub

przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
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pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - moze by¢ zastosowana

rowniez kara pieni¢zna.

§ 57

Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci

nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a Iacznie kary pienig¢zne

nie mogg przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyplaty po dokonaniu potracen zaliczek pieni¢gznych oraz sum egzekwowanych na mocy
tytulow wykonawczych.

§ 58

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshichaniu pracownika.

§59

1. Kary stosuje Prezes Zarzadu i zawiadamia o tym pracownika na pismue.
Odpis pisma sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze w
ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. Nie odrzucenie
sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

3. Po roku nienagannej pracy kare uwaza si¢ za niebyla i zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢
z akt osobowych pracownika.

XII. Przepisy koncowe
§ 60.

1. W razie nicobecnosci kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje go staly zastgpca, a w
przypadku braku stalego zastgpcy pracownik wyznaczony przez tego kierownika.

2. Kierownik komorki organizacyjnej w czasie nieobecnosci podleglego pracownika:

1) wyznacza za ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci pracownika
nicobecnego pomiedzy innych pracownikow komorki,
-2) w przypadku braku mozliwoéci wykonywania zadan nieobecnego pracownika przez innych
pracownikéw komorki organizacyjnej zglasza ten fakt swemu przelozonemu, ktory

podejmuje decyzj¢ w tym zakresie.
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§ 61.
1. Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego zast¢pca przyjmuje pracownikow
w wyznaczonych terminach w sprawach skarg, wnioskow 1 zazalen.
2. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1 podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen.
§ 62.
Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.

Torun,dnia 14.08.1996 r.

Torusiska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.
ul. Kopernika 4, tel/fax 228-99

87-100 TORUN
NIP 956-00-15-177
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Uchwala 4/97
podjeta na posiedzeniu Zarzadu Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

odbytym w dniu 28.05.1997r.

Zarzad Spotki uchwala co nastgpuje:

§1

Dodaje sie do paragrafu trzynastego Regulaminu Pracy Torunskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. ustep szdsty 1 nadaje mu si¢ nastepujace brzmienie:

., 8§13 ust.6 Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek pracownikéw, moze ustali¢ €zas
pracy indywidualnie dla poszczegolnych stanowisk pracy, o ile jest to uzasadnione interesem

pracodawcy lub pracownika”™
§2

Uchwata zostata podj¢ta jednoglosnie.

PREZES ZARZADU

b g '71\\/}7 %"}K
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Uchwata nr 12/98
podjeta na posiedzeniu Zarzadu
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu
w dniu 30 marca 1998 roku

Zarzad Spotki uchwala co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu wprowadza
sig nastepujace zmiany:
1. w§ 13 ust 1 pkt a) wyrazy ,,w godz. 70 8% do 1:57% 167

zastepuje si¢ wyrazami ,,w godz. 7% 8% do 16” - 16

2. w § 13 ust 1 pkt b) skresla sie

< 590 _ 00

3. w § 15 wyrazy ,,godzina i zastgpuje si¢ wyrazem ,,godzinq2100

4. w § 27 ust 2 lit. e) skresla si¢

§2

Wprowadzone w Regulaminie Pracy zmiany wchodzg w zycie od dnia 1 kwietnia 1998 roku

§3

Uchwala zostata podjgta jednogtosnie

————

Vice PREZES

Miroslaw Abski
|
|
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Zarzadzenie
Prezesa Zarzadu
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
w Toruniu
z dnia 10 stycznia 2004r.

w sprawie zmiany w Regulaminu Pracy Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

Na podstawie art. 104 § 1 Kodeksu Pracy, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Torunsklej Agencp Rozwoju Regionalnego S.A. w Dziale VI
,,Obowiazki Pracodawcy ”, dodaje sig § 23 ! nastepujacym brzmieniu:
. § 23."1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhlugotrwalym ngkaniu lub
zastraszaniu pracowmka, wywolujqce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji mobbingu wobec Pracownika, moze on dochodzi¢
od Pracodawcy zado$éuczynienia, jak tez odszkodowania na zasadach okreslonych
przepisami Kodeksu Pracy.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, w spos6b przyjety w Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

PREZES ?ARZADU
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