Uchwala
Zarzadu Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
w Toruniu
z dnia 01.12. 2016 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
Na podstawie Art. 104 * § 2 w zwiazku z Art. 104 Kodeksu pracy Zarzad Spotki uchwala co
nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin Pracy Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, w sposob przyjety w Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

2. Z datg wejscia w zycie Regulaminu wprowadzonego niniejszg uchwatg traci moc dotychczas
obowigzujacy Regulamin Pracy Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

§3

Uchwata zostata podjgta jednoglosnie i wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

PRBEZEZ ZARZADU




Zalgcznik
do Uchwaly Zarzqdu Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Toruniu
zdnia 01.12.2016 r.

] REGULAMIN PRACY
TORUNSKIEJ AGENCJI ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
W TORUNIU

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikdow.

§ 2. Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu (zwanej dalej TARR lub Agencja),
bez wzgledu na zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy oraz rodzaj wykonywanej pracy.

§ 3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Y
2)

3)
4)

5)

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Torunska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w
Toruniu, reprezentowang zgodnie z zasadami wynikajacymi ze statutu Agencji;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ pozostajacg z pracodawca w stosunku

pracy;
Prezesie — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu TARR
Zarzadzie — nalezy przez to zarzad Agencji w skladzie uprawniajacym go do

reprezentowania Agencji,
Dyrektor — Dyrektor dzialu Agencji, w rozumieniu obowigzujacego Regulaminu
Organizacyjnego TARR.

Rozdzial 11
OBOWIAZKI I PRAWA PRACODAWCY

§ 4. Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci:

[a—

Wskaza¢ pracownikowi stanowisko pracy.

Zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami.

Zapozna¢ pracownika z ftrescig regulaminu pracy, zarzadzeniami i instrukcjami
obowigzujgcymi u pracodawcy w zwiazku z wykonywana praca.



A
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14.
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22,

Organizowa¢ prace w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy przez
pracownikow, jak réwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

Zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe]j zgodnie z zasadami szkolenia obowiazujacymi u pracodawcy.

Przed dopuszczeniem pracownika do pracy przeprowadzi¢ szkolenie wstepne z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapewni¢ przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.

Zapoznac pracownikow z ryzykiem zawodowym wystgpujacym w zakladzie pracodawcy
oraz z procedurami ograniczajacymi to ryzyko.

Informowa¢ pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana praca na
zajmowanym stanowisku pracy oraz z procedurami ograniczajacymi to ryzyko.
Zorganizowa¢ stanowiska pracy, dostarczy¢ potrzebne narzedzia i materiaty do pracy.

. Organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza

pracy monotonnej i pracy w ustalony z gory tempie.

Terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie.

Zaspokaja¢ w miarg posiadanych srodkdw socjalne potrzeby pracownikéw.

Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow oraz wynikow
ich pracy.

Wplywa¢ na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

W przypadku rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy niezwlocznie wydawaé
pracownikowi swiadectwo pracy zgodnie z procedura okreslong Kodeksem Pracy.
Prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow.

Ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Stwarza¢ pracownikom, podejmujacym zatrudnienie po ukoniczeniu szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej, warunki sprzyjajace przystosowaniu sie do
nalezytego wykonywania pracy.

Niestosowa¢ 1 nie dopuszcza¢ do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji w
zatrudnieniu w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu prac.
Informowa¢ pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy, a pracownikdéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach
pracy.

Przeciwdziata¢ mobbingowi, przy czym przez mobbing rozumie sie takie dzialanie lub
zachowanie dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce
na uporczywym i dlugotrwatym negkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u
niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub oS$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspotpracownikow.



§ 5. Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:
1. Korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikow pracy.
2. Wydawania pracownikom wiazacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sa sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami wspotzycia
spolecznego.

Rozdzial 111 ,
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 6. Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonania okre$lonego
umowg rodzaju pracy na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem.

§ 7. Pracownik zobowigzany jest wykonywal sumiennie i starannie pracg, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz wykonywac polecenia przetozonych, ktore dotyczg jego pracy, jezeli nie
s one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

§ 8. Kazdy pracownik bez wzgledu na zajmowane stanowisko pracy jest zobowigzany w
szczegodlnosci:

1. Przestrzega€ ustalonego u pracodawcy czasu pracy.

2. Punktualnie rozpoczyna¢ prace oraz nie opuszczac bez zgody przetozonych miejsca pracy
przed jej zakonczeniem.

3. Rzetelnie wykonywac¢ polecenia przelozonych.

4. Przestrzegac ustalonego u pracodawcy porzadku.

5. Przestrzega¢ zasad 1 przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych, w tym:

a) bra¢ wudzial w szkoleniach i instruktazach, poddawaé si¢ egzaminom
sprawdzajacym oraz zna¢ i przestrzegaé zasady i przepisy BHP,

b) wykonywaé¢ prace zgodnie z przepisami BHP oraz zasadami okreslonymi w
instruktazach oraz przez przelozonego,

c) poddawaé si¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz
przestrzegac zalecen lekarskich,

d) zawiadamia¢ przetozonego o zagrozeniach wypadkowych oraz o wypadkach przy
pracy (o wypadku przy pracy nalezy powiadomié¢ niezwlocznie w dniu jego
zaistnienia),

e) przestrzegac instrukcji przeciwpozarowej.

Dazy¢ do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawi¢ w tym celu inicjatywe.

Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.

Przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego.

Dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz przestrzegac tajemnicy okreslonej w

odrgbnych przepisach, w tym w zakresie ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci

zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na

szkodg.

10. Zapobiega¢ kradziezom mienia zakladu pracy oraz chroni¢ je przed wszelkimi
niebezpieczenstwem uszkodzenia lub zniszczenia.

11. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy zwréci¢ pracodawcy
powierzone mu mienie oraz rozliczy¢ si¢ z pracodawcy z pobranych zaliczek i pozyczek.

R



§ 9. Pracownikom zabrania si¢:

L.

Przychodzenia do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub innych srodkow odurzajacych,
przynoszenia oraz spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych, jak
roOwniez przynoszenia i przyjmowania srodkéw odurzajacych na terenie zakfadu pracy
oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wplywem takich napojow lub srodkéw.
Palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, oprocz miejsc do tego przeznaczonych, ktore sa
wyraznie oznaczone.

Wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
wlasnoscia pracownika.

Wykorzystywania bez zgody przelozonego sprzetu i materialéw pracodawcy do
czynnosci niezwiazanych z wykonywana praca.

§ 10. Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw
pracowniczych ze swojej winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnosé
materialna wedlug zasad okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

Rozdzial IV
UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW

§ 11. Do podstawowych uprawnien pracownika nalezy:

l.

2

[o5)

Zatrudnienie na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace i posiadanymi
kwalifikacjami.

Prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej
wartosci. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a
takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Prawo do wyplaty wynagrodzenia za wykonang prace w ustalonym terminie i miejscu.
Jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutlu wypetniania jednakowych
obowigzkow.

Prawo do réwnego traktowania w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji ~zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, raseg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, z uwagi na ww. przyczyny. Zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, o ktérych mowa powyzej,
Jjezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania
lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkoéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikéw,



3) stosowanie srodkdw, ktore rdznicuja sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnosé pracownika,
4) ustalaniu warunkow zatrudnienia i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
1 awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.
Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyréwnania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrdznionej z jednej lub kilku przyczyn, o ktorych mowa
wyzej, przez zmniejszenie na korzysc¢ takich pracownikéow faktycznych nieréwnosci, w
zakresie okreslonym w niniejszym przepisie.
6. Prawo wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.
7. Prawo do wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni
robocze oraz podczas urlopow.
8. Prawo do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
9. Prawo do odszkodowania w przypadku naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu lub stosowania wobec pracownika mobbingu.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA 1 PORZADEK PRACY

§ 12. Pracownicy codziennie przed rozpoczgciem pracy obowiazani sa potwierdzi¢ swoje
przybycie do pracy wiasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci.

§13.
1. Pozniejsze rozpoczecie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w godzinach
pracy poza zaklad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego.

§ 14. Przebywanie pracownikéw na terenie zakladu pracy po zakorniczeniu pracy jest dozwolone
tylko po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego.

§ 15. Palenie tytoniu w zaktadzie moze odbywacé si¢ wylacznie w wyznaczonym na ten cel
miejscach.

§ 16. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowiazany jest uporzadkowaé swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu sprzet i dokumenty.

§ 17. Pracownik opuszczajacy pomieszczenia jako ostatni zobowigzany jest do:

» zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,

* wylaczenia urzadzen elektrycznych,

» zamkniecia okien i drzwi,

* przekazywanie kluczy od pomieszczen, w ktorych pracuje, osobie sprawujacej nad nimi nadzor,
zgodnie z zasadami przyjetymi w zaktadzie pracy.



§ 18. Akta zakladowe, dokumenty, przybory i materiaty, winny byé, po godzinach pracy,
przechowywane w szafkach badz innych przeznaczonych do tego i wskazanych przez
pracodawce zamykanych pomieszczeniach.

§ 19. W przypadku powzigcia przez pracownika wiadomosci o wystapieniu na terenie zakladu
pracy jakiejkolwiek awarii, obowiazany jest on niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie
pracodawcg oraz przedsigwzig¢ wszelkie mozliwe dziatania majace na celu ograniczenia szkody.

§ 20. Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac w zakltadzie pracy z wykorzystaniem sprzetu
badz urzadzen nalezacych do pracodawcy bez wyraznej jego zgody.

§ 21. Szczegdlnie razacym naruszeniem przez pracownika ustalonego w zakladzie pracy
porzadku i dyscypliny pracy, uzasadniajacym zastosowanie odpowiednich sankcji prawa pracy,
jest:

* niestawienie si¢ do pracy bez usprawiedliwienia,

* notoryczne spdznianie si¢ do pracy,

* samowolne opuszczanie stanowiska pracy z przyczyn nieuzasadnionych,

« zaklécenie porzadku i dyscypliny w miejscu pracy,

* niewykonywanie polecen stuzbowych przetozonych,

* Swiadome lub z powodu niedbatosci psucie materiatéw, sprzetu i urzadzen technicznych,

* nieprzestrzeganie zasad i przepiséw BHP, przepisoéw przeciwpozarowych,

* niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspétpracownikow,

* stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy lub po
pracy na terenie zakladu pracy,

* nieprzestrzeganie tajemnicy shuzbowej, w zakresie ochrony danych osobowych i innej
tajemnicy przewidzianej w przepisach prawa.

§ 22. 1. Pracownik bedacy w stanie nietrzezwym nie moze by¢ dopuszczony do pracy ani

przebywa¢ na terenie zaktadu pracy.

2. W razie podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia przez pracownika obowiazku trzezwosci,

bezposredni przetozony pracownika ma obowiazek nie dopusci¢ go do wykonywania pracy i

przebywania na terenie zakladu pracy. Bezposredni przetozony ma obowigzek odsuniecia od

pracy pracownika, ktory spozywal alkohol w czasie pracy lub w miejscu pracy.

3. Pracownikowi, w stosunku do ktorego istnieje podejrzenie lub stwierdzono naruszenie

obowigzku trzezwosci, przystuguje na jego zadanie prawo przeprowadzenia badania trzeZwosci.

Natomiast pracownik ma obowigzek poddania si¢ badaniu, jezeli:

1) ulegt wypadkowi przy pracy i zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajdowat sie wowczas w
stanie nietrzezwosci,

2) zostato popetione przestepstwo lub wykroczenie i zachodzi podejrzenie, ze przestepstwo lub

wkroczenie zostato popetnione po spozyciu alkoholu.

4. Jezeli pracownik nie wyrazi zgodny na przeprowadzenie kontroli jego trzezwosci,

przeprowadzenie takiej kontroli zleca si¢ organom policji.

5. Osoba przeprowadzajaca kontrolg sporzadza protokét z kontroli. Protokdt sporzadza sie takze

woweczas, gdy pracownik odmawia poddania sie badaniu.

6. Koszty badan stanu trzezwosci ponosi pracodawca. W przypadku, gdy stwierdzono u

pracownika stan po spozyciu alkoholu obowiazek ponoszenia kosztéw badania cigzy na

pracowniku.



ROZDIAL VI
CZAS PRACY

§ 23. Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§ 24. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa.

§ 25. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidtowego ustalenia wynagrodzenia
za pracg. Pracodawca udostgpnia ewidencje czasu pracy pracownikowi na jego zadanie.

§ 26. Tydzien pracy obejmuje dni od poniedziatku do piatku.

§ 27 1. W Agencji wprowadza sie system réwnowaznego czasu pracy pracownikow, z
zastrzezeniem, ze tygodniowy czas pracy nie moze przekroczy¢ przecietnie 40 godzin, w 3-
miesiecznym okresie rozliczeniowym.

2(.)0W A%%ncji obowiazuje nastepujacy rozktad czasu pracy: od poniedziatku do pigtku: od godz.
e [

3. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze dokonaé niezbednych odstepstw od
rozktadu czasu pracy okreslonego w ust.2 wobec poszczegdlnych pracownikéw, albo ustalié

indywidualny dla nich rozktad czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik
jest objety.

§ 28. Pracownikom, ktorych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przyshuguje 15-
minutowa przerwa na positek, wliczana do czasu pracy.

§ 29. Czas pracy osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin ustala si¢ indywidualnie dla
kazdego pracownika.

§ 30. Szczegdétowy harmonogram pracy pracownikéw ustala pracodawca przed rozpoczeciem
kolejnego roku kalendarzowego.

§ 31. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem
wykonywania pracy pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, moze wprowadzié w
odniesieniu do tego pracownika system zadaniowego czasu pracy ustalajgc czas niezbedny do
wykonania powierzonych pracownikowi zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy obowiazujacy
pracownika. Objecie pracownika systemem zadaniowego czasu pracy nastagpi w umowie o prace.

§ 32. Wprowadzenie dodatkowego dnia wolnego od pracy moze nastapi¢ za ekwiwalentnym
odpracowaniem tego dnia w sobote.

§ 33. Pora nocna obowigzujaca u pracodawcy obejmuje 8 godzin i trwa od 22 do 6 rano.



§ 34. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez bezposredniego przetozonego na czas
niezbedny do zafatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja
zalatwienia w godzinach pracy.

§ 35. 1. Jezeli wymagajg tego potrzeby Agencji pracownicy mogg by¢ zatrudniani poza
normalnymi godzinami pracy, takze w dni wolne od pracy.

2. Wykonywanie pracy poza normalnymi godzinami pracy nastgpuje na podstawie polecenia
stuzbowego bezposredniego przelozonego, uzgodnionego z Zarzadem. Wydanie polecenia, a
takze potwierdzenie jego wykonania nastepuje w formie pisemnej.

3. Za prace wykonywana na polecenie przetozonego, poza normalnymi godzinami pracy,
przystuguja pracownikowi swiadczenia okreslone Kodeksie pracy.

4. Ewidencje czasu pracy w godzinach nadliczbowych prowadzi si¢ odrebnie dla kazdego
pracownika.

5. Na zadanie pracownika udostepnia mu si¢ jego ewidencje czasu pracy.

Rozdzial VII
URLOPY

§ 36. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym Kodeksem pracy.

§ 37. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, przy czym niepelny dzien urlopu
zaokragla sie w gore do pelnego dnia.

§ 38. 1. Urlopu udziela si¢ w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czasu pracy w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

2. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajacym
czg$ci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czesé urlopu
pozostata do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w
dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

§ 39. Pracownik ma prawo do zadania 4-dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym
wykorzystywanych w terminie przez niego wskazanym z ogélnego limitu urlopowego naleznego
pracownikowi w danym roku kalendarzowym, tzw. urlopu ,,na zadanie”.

2. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu. Forma
zawiadomienia jest dowolna, z tym ze niezwlocznie po powrocie do pracy pracownik powinien
potwierdzi¢ na pismie wykorzystanie urlopu ,,na zadanie”.

3. Uprawnienia do wykorzystania 4—ech dni urlopu ,,na zadanie” w danym roku kalendarzowym
uplywa z konicem roku kalendarzowego.

§ 40. 1. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala
pracodawca biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy.



2. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopéw.

3. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy udzieli¢ pracownikowi
najpozniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

4. W celu potwierdzenia rozpoczgcia urlopu wypoczynkowego, przed terminem jego
rozpoczecia pracownik ma obowiazek zlozy¢ do bezposredniego przetozonego wniosek
urlopowy.

§ 41. Na pisemny wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami pracodawca moze
udzieli¢ mu urlopu bezptatnego, jezeli to nie spowoduje zakidcenia w normalnym toku pracy.
Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza sie do czasu pracy od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze,

§ 42. Na wniosek pracownika pracodawca obowiazany jest udzieli¢ mu urlopu wychowawczego
w celu sprawowania osobistej opieki nad matym dzieckiem. Udzielenie urlopu wychowawczego
nast¢puje na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 43. Pracownicy przystuguje prawo do urlopu macierzynskiego w wymiarze i na zasadach
okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

RODZIAL. VIII
ZWOLNIENIA Z PRACY

§ 44. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Dni opieki, o ktérych mowa niniejszym przepisie przed wykorzystaniem winny
by¢ wczesniej uzgodnione z przetozonym, poza szczegdlnymi przypadkami nie dajgcymi sie
przewidzie¢ wczesnie;j.

§ 45. 1. Pracownik moze by¢ zwolniony od $wiadczenia pracy na czas niezbedny dla zalatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, jezeli sprawy te wymagajg zalatwienia
w godzinach pracy.

L, Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w ust. 2, jesli czas ten odpracowal, nie pdzniej niz do konica okresu rozliczeniowego, w
ktorym miato miejsce wyjscie prywatne.

2 Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w
ust. 2, jesli czas ten odpracowatl, nie p6zniej niz do konca okresu rozliczeniowego, w ktérym
miato miejsce wyjscie prywatne.

3. Sposoéb i termin odpracowania ustala kazdorazowo bezposredni przetozony pracownika biorgc
pod uwage wniosek pracownika i potrzeby pracodawcy, zapewniajac w tym zakresie $cisty
nadzor i ewidencje.

4. Odpracowanie zwolnienia nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.



5 Pracownik moze w celu zatatwienia spraw osobistych wystapi¢ o udzielenie czasu wolnego
w zamian za wczesniej wypracowane nadgodziny.

6. Nieodpracowanie wyjscia w celach prywatnych powoduje proporcjonalne obnizenie naleznego
wynagrodzenia za pracg w pierwszym miesiacu nastepujacym po miesiacu, w ktérym udzielono
zwolnienia o kwote obejmujgca czas nicobecnosci w danym miesigcu.

7 Zwolnienia na wyjscie prywatne maja wylacznie charakter uznaniowy i zalezg wytacznie od
woli pracodawcy. Zwolnien od pracy pracownika udziela Dyrektor tego dzialu Agencji w
ramach, ktoérego pracownik wykonuje swoje obowigzki lub Zarzad.

8. W celu odpracowania wyjscia prywatnego, pracownik winien przed udzieleniem mu zgody na
to wyjscie ztozy¢ pracodawcy wniosek o odpracowanie zwolnienia od pracy udzielonego w celu
9. Odpracowanie wyjscia prywatnego powinno odbywac si¢ w taki sposob, ze wyjscia krotsze niz
30 minut bedg odpracowywane jednorazowo, za$ dtuzsze mogg by¢ odpracowane w ciagu kilku
dni, w przyjetym okresie rozliczeniowym, jednak czas odpracowania takiego wyjscia w danym
dniu nie moze by¢ krétszy niz 30 minut. Maksymalny czas odpracowywany w ciggu doby nie
powinien przekraczaé 5 godzin.

10.Wyjscie prywatne wcezesnie] zaplanowane nie powinno byé¢ dluzsze niz 4 godziny w ciagu
dnia. W przeciwnym razie pracownik powinien wzig¢ w tym dniu urlop wypoczynkowy.

11.W sekretariacie Agencji prowadzi si¢ ewidencje wyj$¢ prywatnych i stuzbowych
pracownikéw w godzinach pracy. Pracownik zobowiazany jest przed kazdorazowym wyjsciem
prywatnym i stluzbowym bezzwlocznie wpisa¢ w ,Ksiazce wyjs¢” godzine wyjscia, a po
powrocie godzing przyjscia, potwierdzajac to wlasnorgcznym podpisem.

12 W przypadku wyjs¢ stuzbowych pracownik dodatkowo obowigzany jest do wpisu miegjsca i
celu wyjscia.

13. Zwolnienia na wyjscia stuzbowe pracownika udziela jego bezposredni przetozony.

14 Rozliczenia czasu wyjs¢ prywatnych z czasem odpracowania w odniesieniu do miesigcznego
wymiaru czasu pracy, na koniec okresu rozliczeniowego dokonuje pracownik
wiasciwy ds. pracowniczych i kadr w Agencji, prowadzacy ewidencje czasu pracy.

15 Ze wzgledu na kwestig rozliczenia wynagrodzenia zaleca sig, aby odpracowanie miato miejsce
bezposrednio po udzielonym zwolnieniu, najlepiej gdyby oba zdarzenia mialy miejsce w tym
samym miesiacu.

16. Wyjscia prywatne i odpracowania winny si¢ bilansowac na koniec czteromiesiecznego okresu
rozliczeniowego.

17 Nie wpisanie powrotu w ,,Ksigzce wyjs$¢” traktowane bedzie jako przebywanie pracownika
poza miejscem pracy do konca dnia roboczego.

18. Pracownik opuszczajac miejsce pracy obowigzany jest poinformowacé najblizszych
wspotpracownikow o:

1) miejscu i czasie swojego pobytu — w przypadku wyjséé stuzbowych,

2) czasie — w przypadku wyjs$¢ prywatnych.



RODZIAL IX ]
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI W PRACY

§ 46. Pracownik powinien powiadomi¢ z wyprzedzeniem bezposredniego przetozonego o
przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci
jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

§ 47. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajacej stawienie si¢ do pracy, pracownik
obowiazany jest niezwlocznie, nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci, usprawiedliwié
nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie do pracy, przedstawiajac bezposredniemu przetozonemu
przyczyny nieobecnosci w pracy (lub spdznienia) i przewidywany czas jej trwania, a na zadanie
przetozonego przedlozy¢ takze odpowiednie dowody potwierdzajace usprawiedliwiony charakter
nieobecnosci (lub spdznienia).

§ 48. Zawiadomienie pracodawcy, o ktorym mowa w § 46 i § 47 moze nastgpi¢ osobiscie,
telefonicznie, za posrednictwem innej osoby lub listem poleconym. W przypadku listu
poleconego za date zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

§ 49. Spodznienie lub nieobecnos¢ wynika z uzasadnionej przyczyny, jesli jest spowodowane w
szczegolnoscei:

1) choroba pracownika lub opieka nad chorym czlonkiem pracownika, pod warunkiem
przedlozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

2) odosobnieniem w zwiazku z choroba zakazna, pod warunkiem zlozenia stosownej decyzji
inspektora sanitarnego,

3) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat, pod warunkiem
zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktorej dziecko uczeszcza i zlozenia przez
pracownika pisemnego o$wiadczenia potwierdzonego przez dyrekcje placowki,

4) wykonywaniem obowigzkéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku obrony,
pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

5) wezwaniem w charakterze strony, $wiadka, thumacza lub bieglego przez odpowiednie organy
sgdowe lub administracyjne, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzedowej o wykonaniu
tego obowiagzku,

6) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowiazujace.

§ 50. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i udzielanie zwolnien od pracy nastepuje na
zasadach okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa pracy.

ROZDZIAL X
WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 51. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju wykonywane;j
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej
pracy, ustalone zgodnie z zapisami Regulaminu wynagradzania pracownikow Torunskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu.

§ 52. 1. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest miesiecznie z dotu 28 dnia kazdego miesiaca.



2. W przypadku, gdy 28 dzien miesigca przypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptacane jest w dniu roboczym poprzedzajacym ten dzien.

§ 53. Wynagrodzenie wyptacane jest do rak pracownika lub do rak osoby pisemnie przez niego
upowaznione;j.
Wynagrodzenie jest przelewane na wskazane przez pracownika konto bankowe.
W wyjatkowych sytuacjach losowych do rak pracownika lub do rak osoby pisemnie przez niego
upowaznionej.

"ROZDZIAL XI ]
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 55. 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez
stosowac kare pieniezna.

§ 56. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dziehn nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie
kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej cze$ci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art.87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu
pracy.

§ 57. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 58. 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika,

3. Jezeli z powodu nieobecnosdci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wyshichany, bieg 2-
tygodniowego  terminu przewidzianego w ust.] nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 59. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sklada sie do akt osobowych pracownika.



§ 60. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 61. 1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w
ciggu 7 dni od zawiadomienia go o ukaraniu wnies$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego
whniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy, pracodawca jest zobowiazany zwroci¢ pracownikowi rownowartos¢ kwoty tej
kary.

§ 62. 1. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca, moze z wlasnej inicjatywy, uznaé kare za
niebyla przed uplywem tego terminu.

2. Przepis ust.]1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

ROZDZIAL XII
PRZEPISY BHP I OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 63. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych. W szczegdlnosci kazdy pracownik jest
zobowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i éwiczeniach z zakresu BHP i
ochrony przeciwpozarowe;j,

3) dbac o porzadek na wlasnym stanowisku i w jego otoczeniu,

4) stosowa¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac si¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowaé sie do
zalecen i wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie informowac przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy lub o
stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

7) lojalnie wspotdziata¢ z pracodawcea i przetozonymi w wykonywaniu obowigzkow dotyczacych
BHP.

§ 64. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisow wymienionych w § 62, w
szczegllnosci przez wydawanie stosownych polecefi, usuwanie ewentualnych uchybien lub
zagrozen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecen organéw nadzoru nad warunkami
pracy, w tym organow spotecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich. W szczeg6lnoscei
pracodawca jest zobowigzany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,



2) zapoznawania pracownikéw z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

3) kierowania pracownikow na badania lekarskie,

4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz o
sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikow i ich stosowanie zgodnie z
ich przeznaczeniem,

5) wyda¢ pracownikom, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej i higieny osobiste;j,

6) informowania zatrudnianych pracownikdéw podczas szkolenia wstepnego stanowiskowego o
ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana praca na zajmowanym stanowisku pracy oraz z
procedurami ograniczajacymi to ryzyko.

7) egzekwowania przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawania polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowania
wykonania wydanych polecen.

§ 65. Zabrania si¢ pracownikom:

1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,

2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego, bez
upowaznienia pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§ 66. Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wylacznie w wypadku, gdy
posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyl niezbedne szkolenia wstepne
w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej. Jesli wykonywanie danej pracy wymaga
stosowania Srodkoéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego, dopuszczenie do
pracy moze nastapi¢ wylacznie po odpowiednim wyposazeniu danego pracownika.

§ 67. 1 . Jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo innych osob, pracownik ma prawo i
obowigzek powstrzymaé¢ si¢ od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust.1, pracownik
powinien natychmiast oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie informujac o tym
bezposredniego przetozonego.

3. Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okre$lonych powyzej, pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia.

§ 68. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymaé si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych osob.

§ 69. Pracodawca zobowiazany jest dostarcza¢ uprawnionym pracownikom nieodptatnie srodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w zaktadzie pracy, a takze odziez i obuwie robocze — wykaz 0séb uprawnionych,
rodzaje Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze
przewidywane okresy ich uzytkowania zawiera zatacznik nr 1.



2. Pracodawca zobowiazany jest dostarcza¢ uprawnionym pracownikom $rodki higieny
osobistej — wykaz oséb uprawnionych oraz rodzaje srodkéw higieny osobistej, a takze
przewidywane okresy ich uzytkowania zawiera zatacznik nr 2.

§ 70. 1. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim.

2. Pracownik podlega okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim.

3. Skierowanie na badania wstepne, okresowe i kontrolne wydaje Kierownik Sekretariatu i Kadr
4. Orzeczenia lekarskie wydawane na podstawie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych
przechowuje sie w aktach osobowych pracownikow.

ROZDZIAL. XIII
OCHRONA PRACY KOBIET

§ 71. 1. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy ani zatrudniaé w
przerywanym systemie czasu pracy.

3. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w przerywanym systemie czasu pracy, jak réwniez
delegowac poza stale miejsce pracy.

§ 72. 1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch pdtgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch
przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy
udzielane acznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwa na karmienie nie
przyshuguje.

3. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
polgodzinna przerwa na karmienie wliczana do czasu pracy.

§ 73. Kobiety nie moga by¢ zatrudniane przy pracach szczegdlnie uciazliwych i szkodliwych dla
zdrowia, ujetych w wykazie prac wzbronionych kobietom, stanowiacym zalacznik nr 3 do
regulaminu.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74. W czasie nieobecnosci Zarzadu zastgpuje go prokurent Agencji, a w przypadku jego braku
pracownik wyznaczony przez Prezesa.

§ 75. 1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawcg zmieniony lub uzupetniony w trybie przewidzianym
przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§ 76. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.



§ 77. 1. Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania si¢ z Regulaminem przed
rozpoczegciem pracy. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig Regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika i dat¢ zostanie dotaczone do akt osobowych pracownika.

2. Odpowiedzialni za dopetnienie tej czynnosci sa: specjalista ds. administracyjnych i
Dyrektorzy w odniesieniu do pracownikow dziatu, kierownik sekcji podlegtej bezposrednio
Zarzadowi w odniesieniu do pracownikéw tej sekeji oraz Zarzad w stosunku do pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych badz podlegtych bezposrednio Zarzadowi.

§ 78. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy oraz wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze.

PREZE" ~'3ZADU
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Sdr in}. Kwa Rybin’%kd\
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(podpis pracodawcy)

Torun, dnia 26 wrzeénia 2016 r.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy

WYKAZ

Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

dla uprawnionych stanowisk pracy

Lp Stanowisko pracy | Zakres wyposazenia Symbol Przewidywany
okres
uzywalnosci w
miesigcach
1 Sprzataczka - Fartuch ochronny R 12
(drelichowy lub z
tkaniny syntetycznej)
- Koszulka bawelniana R 12
biata
- Obuwie robocze R 12
(profilaktyczne lub
ochronne)
- Rekawice ochronne O d.z.
wielokrotnego
uzytku
Objasnienia:

QO — odziez 1 obuwie ochronne
R — odziez i obuwie robocze
d.z. — do zuzycia




Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy

WYKAZ

Srodkéw higieny osobistej dla uprawnionych stanowisk pracy

Stanowisko pracy

Zakres przydziatu

Ilos¢

Sprzataczka

- Krem do rak

1 szt. na 3 m-ce




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

(wyciag z zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10.09.1996 r. w sprawie wykazu
prac szczegllnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet; Dz.U. Nr 114, poz.545 z
poZn.zm.)

1. Dla Kobiet w cigzy wzbronione sg prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4
godzin na dobe.



