Regulamin Wynagradzania — tekst jednolity przyjety Uchwalg Zarzadu
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z dnia 10.01.2018 1.
zatwierdzony Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 1/2018 z dnia 23.01.2018 1.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
TORUNSKIEJ AGENCJI ROZWOJU REGIONALNEGO 8. A.
W TORUNIU

§1
Podstawe prawna ustalania Regulaminu Wynagradzania stanowia przepisy:
1. Art. 77 § 4iart. 78 § 1 Kodeksu Pracy;
2. § 19 ust. 2 pkt. 4 Statutu Spoiki.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§2
Regulamin ustala zasady wynagrodzenia pracownikow Spotki 1 przyznawania innych $wiadczen

ptacowych wynikajacych ze stosunku pracy.

§3
1. Zasady ustalone w Regulaminie dotyczg pracownikdéw zatrudnionych w Spolce na podstawie
UMoOwWYy 0 prace.
2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie i inne
swiadczenia przewidziane w regulaminie, przystuguja w wysokosci proporcjonalne;

do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§4
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okre$lone w umowie o prace. W przypadku,
gdy wedlug przepisow powszechnie obowigzujagcych najnizsze wynagrodzenie za pelny etat
zostanie podwyzszone tak, iz przekroczy wysokos¢ wynagrodzenia okreslona w umowie o prace,

pracodawca ma obowiazek niezwlocznie wprowadzi¢ aneksem do umowy zmiang¢ stad wynikajacg.
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§5

W Spotce w zaleznosci od rodzaju i specyfiki pracy stosuje si¢ czasowo-miesieczng forme placy.

§6
Wynagrodzenie pracownika sktada si¢ z:
a. wynagrodzenia zasadniczego okre§lonego stawka miesieczna;
b. dodatku specjalnego;

premii uznaniowej;

e

innych swiadczen i dodatkéw wymienionych w Regulaminie.

§7
Poza $wiadczeniami okreslonymi w Regulaminie, pracownikom przystuguja wylgcznie
swiadezenia, ktorych obowiazek wyplacania okreslajg obowiazujace przepisy prawa pracy lub

innych aktow prawnych wydawanych przez organa panstwowe.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie zasadnicze

§8

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okre$lone stawkg miesigczng dla
poszczegolnych stanowisk.

2. Wynagrodzenie przysluguje za czas faktycznie wykonywanej pracy.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy tak przewidujg obowiazujace przepisy prawa.

§9

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych
stanowisk ustala Zarzad Spotki w formie uchwaty, zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Wyplata wynagrodzenia zasadniczego nastgpuje z dolu w miesigcu za jaki swiadczenie

przystuguje.

Rozdzial 111
Dodatek specjalny
§ 10
1. Pracownikowi przystuguje dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan z tytutu:
a. koordynowania projektu,
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2. Stawki dodatku specjalnego okreslone sg w tabeli .,Stawki wynagrodzen w TARR S.A. Tabela
Wymagan Kwalifikacyjnych”, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Okredlenia wysokosci dodatku specjalnego dla poszezegolnych pracownikéw w ramach
istniejacych stawek dokonuje Zarzad Spotki. W przypadku, o ktorym mowa w ust.1 punkt a)
brane sa pod uwage miedzy innymi nastepujace kryteria:

a. budzet projektu;
b. stopien ztozonosci projektu;

c. ilos¢ pracownikéw podlegajacych koordynatorowi.

Rozdzial 1V
Premie i nagrody roczne

§11

1. Okreslenia wysokosci premii dla poszczegdlnych pracownikow dokonuje Zarzad Spoétki
z uwzglednieniem aktualnych mozliwosei finansowych Spolki, biorac pod uwage miedzy
innymi:

a. osiagniecia pracownikow w realizacji zadan wynikajgcych z powierzonych im
obowigzkdw; inicjatywe, sumienno$¢ i staranno$¢ w wykonywaniu pracy;

b. przestrzeganie Regulaminu Pracy i wynikajgcych z niego dla pracownika
obowigzkow;

c. obecnos¢ w pracy;

d. stosunek do klientow i wspoétpracownikow.

2. Dokonujac okreslenia wysokosci premii dla poszczegdlnych pracownikéw Zarzad kieruje
si¢ opiniami dyrektorow odpowiedzialnych za poszczegdlne dzialy Agencji, badz
kierownikow komorek podlegtych bezposrednio Zarzadowi.

3. Premia ma charakter uznaniowy i moze by¢ wyptacana w dowolnym terminie ustalonym

przez Zarzad.

Rozdzial V
Nagroda jubileuszowa

§12
Pracownikom z tytulu wieloletniej pracy przystuguje nagroda jubileuszowa wedlug zasad

okreslonych w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial VI
Odprawy emerytalne — rentowe

§13
Pracownikowi przyshuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w przypadku rozwigzania stosunku

pracy w zwigzku z nabyciem przez tego pracownika, prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej.

§14
Wysokos¢ odprawy w przypadku rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z nabyciem przez

pracownika prawa do emerytury lub renty wynosi dwukrotno$¢ wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§15
Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do

wiadomosci pracownikow pod warunkiem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

§ 16
W prawach dotyczacych przedmiotu niniejszego Regulaminu, ktére nie zostaly w nim

uregulowane, zastosowanie maja przepisy prawa pracy.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu

STAWKI WYNAGRODZEN W TARR S.A.

L.p. Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze

Finanse:

od 3 do 4x przecigtne miesieczne wynagrodzenie

I [PlyreiorFaansesy, w sektorze przedsi¢biorstw bez nagrod z zysku

2 | Glowny ksiggowy 5000zt do 9000zt
3 | Ksiegowy 3000zt do 4500zt
4 | Mlodszy ksiegowy 2500zt do 3500zt

Stanowiska merytoryczne:

1 |Dyrektor 5000zt do 7000zt
2 | Kierownik 4200zt do 5200zt
3 | Starszy specjalista 3500zt do 4500zt
4 | Specjalista 2800zt do 3800zt
5 | Milodszy specjalista 2500zt do 3000zt

Stanowiska administracji i obslugi:

1 |Radca prawny 3500zt do 4500zt
2 | Asystent zarzadu 2800zt do 380071
3 | Asystent, sekretarka 2500zt do 3000zt
4 | Specjalista ds. technicznych | 2800zt do 3800zt
5 |Pracownik techniczny 2500zt do 3000zt
6 |Sprzataczka 2300zt do 2800zt
Dodatek specjalny:
1 |Koordynator projektu 500zt do 1500zt
2 | Prokurent spolki 100zt do 1000zt
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TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Staz Staz pracy
L.p. Stanowisko Wyksztalcenie - na stanowisku | Wymagania dodatkowe
. kierowniczym
Finanse:
1 Dyrektor Finansowy WyZzsze 15 lat 5 lat [zjng_]omosc thalleEa projehiow
Znajomosé problematyki
: . WyZzsze, podatkowej, znajomos¢
t y < :
% [Glownyksiesowy ekonomiczne las 2l programéw komp. do obstugi
ksiggowosci,
3 |Esiesowy wyzsze Iubl §rednie T st i Z[lB._]OII:lOSC‘E programéw komp. do
ekonomiczne obstugi ksiegowosci
4 | NOsas ke Wyzsze lub. $rednie Lidk 3 Znajon_losc_ programoéw komp. do
ekonomiczne obstugi ksiggowosci
Stanowiska merytoryczne:
specyficzne, zgodne z petniona
1 | Dyrektor wyzZsze 5 lat 1 rok funkcja,  znajomosé  jezvka
angielskiego,
2 Kierownik Wyzsze 3 lata - specyficzne, Zgodie 2 peliony
funkcja,
- ) ) specyficzne, zgodne z pelniona
3 Starszy specjalista wyzsze 3 lata funkcia,
4 Specjalista WYZSZe 1 rok - specyﬁczne, zgodne 7 pelniong
funkcja,
- . ) ) specyficzne, zgodne z pehiona
5 | Miodszy specjalista wyzZsze iRkl
Stanowiska administracji i obslugi:
1 Radca prawny WyZsze prawnicze 1 rok - wpis na liste radcédw prawnych
. ) specyliczne, zgodne z pelniong
2 | Asystent zarzadu wyzsze 3 lata finkeis,
3 Asystent, sekretarka $rednie 1 rok - specyﬁczne, Zgodne. .2 peiniciy
funkcja,
Specjalista ds. $rednie lub specyficzne, zgodne z pehniong
4 : i 3 lata - ;
technicznych zawodowe funkcja,
5 | Pracownik techniczny zawodowe - - -
6 | Sprzataczka podstawowe - - -
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II.

Zatagcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu

Nagrody jubileuszowe pracownikow Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.:
1. po 20 latach pracy — 50 % wynagrodzenia miesiecznego brutto;
po 25 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego brutto,
po 30 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego brutto;
po 35 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego brutto;

po 40 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego brutto;
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po 45 latach pracy — 250 % wynagrodzenia miesigcznego brutto.

Do obliczania okresow uprawniajgcych pracownikow do nagrody jubileuszowej wlicza sie
udokumentowane przez pracownika okresy zatrudnienia na podstawie umoéw o prace,
okresy pracy nakladczej oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wilasny rachunek

(samozatrudnienie).
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