Uchwata Nr 5/2019

Rady Nadzorczej
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

z dnia 11 kwietnia 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia zasad wynagradzania pracownikéw Spotki

Na podstawie § 19 ust. 2 pkt 4) Statutu Spotki

§1
1. Rada Nadzorcza zatwierdza zasady wynagradzania pracownikow Spoétki, w postaci przedstawionej
zmiany Regulaminu Wynagradzania Toruriskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., objgtej trescia
Uchwaty Zarzadu Spotki z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania

Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
2. Odpis uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Liczba obecnych cztonkow Rady: 5
llos¢ gtosow oddanych za uchwag: s
los¢ gtosow przeciw uchwale: ..M....

llos¢ gtosow wstrzymujgcych sie: Ry

Zdania odrebne: .......... (Wniesiono / nie wniesiono)

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej:
1. Pawet Zgorzynski
2. Benedykt Osowski

3. Olgierd Dziekonski




ul. Wtoctawska 167, 87-100 Torun

Torunska Agencja e-mal; sekretariatitarrorg,pl
tel.: 56 699 5500, 699 55 03

Rozwoju Regionalnego S.A. fax: 56 699 54 99

Uchwata Zarzadu
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
z dnia 3 kwietnia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

Zarzad Spotki: Toruniska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedziba w Toruniu, dziatajgc na
podstawie art. 77 2§ 1 Kodeksu pracy w zwigzku z § 19 ust. 2 pkt 4 Statutu Spotki, niniejszym:

1. Dokonuje zmiany Regulaminu Wynagradzania Toruriskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
poprzez:

1) dodanie w § 5 ust. 1 punktu c w nastepujgcym brzmieniu:

,C) wykonywania dodatkowych zadan powierzonych pracownikowi na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez zarzad Spdtki do podejmowania decyzji
i podpisywania umoéw grantowych, w zwigzku z realizacjg projektu grantowego,”

2) zmiane tresci zatgcznika nr 1 do Regulaminu poprzez zastgpienie uzytego w tabelach
,Stawki wynagrodzen w TARR S.A.” oraz w , Tabela wymagan kwalifikacyjnych” zwrotu
,Dyrektor Finansowy” zwrotem , Dyrektor Zarzadzajacy”,

3) zmiany tresci zatgcznika nr 1 do Regulaminu w czesci dotyczacej dodatku specjalnego
w tabeli , Stawki wynagrodzern w TARR S.A.”, ktdry po zmianie przyjmuje nastepujgce

brzmienie:
Dodatek specjalny:
1 Prokurent spotki 1000zt do 4000zt
2 Koordynator projektu 500zt do 3000zt
Petnomocnik w projekcie grantowym 500zt do 3000zt

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia jej zatwierdzenia przez Rade
Nadzorczg i podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw w formie komunikatu.

3. Tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.,
uwzgledniajacy zmiany dokonane niniejszg uchwata , stanowi zatgcznik do uchwaty.

Podpisy Zarzadu:

1. Michat Przemystaw Korolko — Prezes Zarzadu




Zatacznik do uchwaly Zarzadu Torunskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z dnia
3 kwietnia 2019r. w sprawie zmiany
Regulaminu Woynagradzania Torunskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
TORUNSKIEJ AGENCJI ROZWOJU REGIONALNEGO 8. A.
W TORUNIU

§1
Podstawe¢ prawng ustalania Regulaminu Wynagradzania stanowig przepisy:
1. Art. 77> § 4iart. 78 § 1 Kodeksu Pracy;
2. § 19 ust. 2 pkt. 4 Statutu Spdétki.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§2
Regulamin ustala zasady wynagrodzenia pracownikéw Spoétki i przyznawania innych swiadczen

ptacowych wynikajgcych ze stosunku pracy.

§3
1. Zasady ustalone w Regulaminie dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Spoéice na podstawie
Umowy o prace.
2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie 1 inne
swiadczenia przewidziane w regulaminie, przystuguja w wysokosci proporcjonalne]

do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§4
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace. W przypadku,
gdy wedlug przepisow powszechnie obowigzujacych najnizsze wynagrodzenie za pelny etat
zostanie podwyzszone tak, iz przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia okreslong w umowie o prace,

pracodawca ma obowiazek niezwlocznie wprowadzi¢ aneksem do umowy zmiang stad wynikajaca.

§5

W Spéice w zaleznosci od rodzaju i specyfiki pracy stosuje si¢ czasowo-miesieczng forme placy.



§6
Wynagrodzenie pracownika sktada si¢ z:
a. wynagrodzenia zasadniczego okreslonego stawka miesigczna;
b. dodatku specjalnego;
C. premii uznaniowej;

d. innych swiadczen i dodatkéw wymienionych w Regulaminie.

§7
Poza swiadczeniami okreslonymi w Regulaminie, pracownikom przystuguja wylacznie
swiadczenia, ktoérych obowiazek wyptacania okreélaja obowiazujgce przepisy prawa pracy lub

innych aktéw prawnych wydawanych przez organa panstwowe.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie zasadnicze
§8
1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesi¢gczng dla
poszczegblnych stanowisk.
2. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie wykonywanej pracy.
3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy tak przewiduja obowigzujace przepisy prawa.

§9
1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne dla poszczegolnych
stanowisk ustala Zarzad Sp6tki w formie uchwaty, zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Wyplata wynagrodzenia zasadniczego nastgpuje z dolu w miesigeu za jaki $wiadczenie
przystuguje.
Rozdziat IIi
Dodatek specjalny
§10
1. Pracownikowi przystuguje dodatek specjalny z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan z tytutu:
a. koordynowania projektu,
b. pekienia prokury w Spélce,
c. wykonywania dodatkowych zadan powierzonych pracownikowi na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez zarzad Spétki do podejmowania decyzji

i podpisywania uméw grantowych, w zwigzku z realizacja projektu grantowego,



2. Stawki dodatku specjalnego okreslone sa w tabeli ,,Stawki wynagrodzen w TARR S.A. Tabela

Wymagan Kwalifikacyjnych”, stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Okreslenia wysokosci dodatku specjalnego dla poszczegélnych pracownikéw w ramach

istniejacych stawek dokonuje Zarzad Spétki. W przypadku, o ktérym mowa w ust.1 punkt a)

brane sg pod uwage miedzy innymi nastgpujace kryteria:

L.

2

3,

a. budzet projektu;
b. stopien zozonosci projektu;

c. 1ilos¢ pracownikéw podlegajacych koordynatorowi.

Rozdzial 1V
Premie i nagrody roczne
§ 11
Okreslenia wysokosci premii dla poszczegélnych pracownikéw dokonuje Zarzad Spoétki
z uwzglednieniem aktualnych mozliwosci finansowych Spéiki, biorac pod uwage miedzy
innymi:
a. osiagniecia pracownikéw w realizacji zadan wynikajagcych z powierzonych im
obowiazkéw; inicjatywe, sumiennosc 1 staranno$é w wykonywaniu pracy;
b. przestrzeganie Regulaminu Pracy 1 wynikajagcych z niego dla pracownika
obowiazkow;
¢. obecnos¢ w pracy;
d. stosunek do klientéw 1 wspdtpracownikow.
Dokonujac okreslenia wysokosci premii dla poszczegdlnych pracownikéw Zarzad kieruje
sic opiniami dyrektorow odpowiedzialnych za poszczegdlne dzialy Agencji, bagdz
kierownikow komérek podlegtych bezposrednio Zarzadowi.
Premia ma charakter uznaniowy i moze by¢ wyplacana w dowolnym terminie ustalonym
przez Zarzad.
Rozdziat V

Nagroda jubileuszowa

§12

Pracownikom z tytulu wieloletniej pracy przystuguje nagroda jubileuszowa wedlug zasad

okreslonych w zatagczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat VI
Odprawy emerytalne — rentowe

§13

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w przypadku rozwigzania stosunku
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pracy w zwiazku z nabyciem przez tego pracownika, prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej.

§ 14
Wysokos$¢ odprawy w przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z nabyciem przez

pracownika prawa do emerytury lub renty wynosi dwukrotnos$¢ wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial VII
Ubezpieczenia grupowe, pakiet medyczny

§ 15

1. Pracownicy majg prawo do zakupu ubezpieczenia grupowego, w tym do zakupu ustug
prywatnej opieki medycznej (tzw. pakiet medyczny) po cenie nizszej niz detaliczna.

2. Pracownik tytulem wspétfinansowania ubezpieczenia grupowego, w tym pakietu medycznego
bedzie ponosil miesigcznie koszt w wysokosci stanowiace] réznice miedzy wartoscig
wybranego przez pracownika pakietu a kwotg dofinansowania ustalong, przez pracodawce,
z géry na rok obowigzywania ubezpieczenia, ktorej wysokos¢ Zarzad bedzie podawal w formie
komunikatu, Kwota wspoétfinansowana przez pracownika bedzie potrgcana z jego miesigcznego
wynagrodzenia (na podstawie pisemnej zgody pracownika) poczawszy od pierwszego
miesigca, w ktorym pracownik wyrazi zgode.

3. Pracownicy majag prawo do s$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. I za okresy pobierania
wynagrodzenia 1 zasitku chorobowego, a takze w okresie korzystania z urlopéw zwiazanych
z rodzicielstwem oraz urlopéw wychowawczych.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§ 16
Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do

wiadomosci pracownikéw pod warunkiem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

§ 17
W prawach dotyczacych przedmiotu niniejszego Regulaminu, ktére nie zostaly w nim

uregulowane, zastosowanie maja przepisy prawa pracy.

T WHCERREZES ZARZADU

e, TR
Tomasz Pasikowsél )

\@r{ichaé Korolko



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu

STAWKI WYNAGRODZEN W TARR S.A.

L.p. Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze
Finanse:
1 |Dsuekitor Zamadzaiogy od 3 do 4x przecietne miesi¢gczne wynagrodzenie

w sektorze przedsigbiorstw bez nagréod z zysku

2 | Glioéwny ksiggowy 5000zt do 10 000zt
3 | Ksiggowy 3000zt do 4500zt
4 | Mtodszy ksiggowy 2500zt do 3500zt

Stanowiska merytoryczne:

1 | Dyrektor 5000zt do 8000zt
2 | Kierownik 4200zt do 5200zt
3 | Starszy specjalista 3500zt do 4500zt
4 | Specjalista 2800zt do 3800zt
5 | Miodszy specjalista 2500zt do 3000zt

Stanowiska administracji i obstugi:

1 |Radca prawny 3500zt do 450071
2 | Asystent zarzadu 2800zt do 3800zt
3 | Asystent, sekretarka 2500zt do 3000zt
4 |Specjalista ds. technicznych | 2800zt do 3800zt
5 | Pracownik techniczny 2100zt do 2800zt
6 |Sprzataczka 2100zt do 2800zt
Dodatek specjalny:

1 |Prokurent spotki 1000zt do 4000zt
2 | Koordynator projektu 500zt do 3000zt

3 gi:ﬁfg&oy‘;‘;ik WPTOJEKCIe 5044 do 300021




TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

| _ _ St Staz pracy
L.p. - Stanowisko Wyksztalcenie o na stanowisku | Wymagania dodatkowe
Py kierowniczym -
Finanse:
1 | Dyrektor Zarzadzajacy wyzsze 15 lat 5 lat EnEaluomosc nars s Rt
znajomosé problematyki
. r ) wyzsze, ! podatkowej, znajomosc
2 Ry Sstggoreg ekonomiczne e dat addat programéw komp. do obshtugi
ksiegowosci,
3 Rsiegowy wyZzsze lub. $rednie 3 lata i Znajorposc_: progrzflrr'low komp. do
ekonomiczne obstugi ksiegowosci
4 |Miodszy ksiegowy WyZsze lub. srednie { 6l ) Zna;omosc; programéw komp. do
ekonomiczne obstugi ksiggowosci
Stanowiska merytoryczne:
specyficzne, zgodne z petniong
1 Dyrektor WYZSze 5 lat 1 rok tunkcja, znajomos$¢  jezyka
angielskiego,
2 | Kierownik wyzsze 3 lata - specy _f1czne, zgodne 2 pelniong
funkcja,
R . i specyficzne, zgodne z petniong
3 Starszy specjalista Wyzsze 3 lata fiikeia
4 | Spegjalista wyzsze 1 rok - o ecy_flczne, zgodne z. pelniony
funkcja,
s . specyficzne, zgodne z pelniona
b > ; - - : .
5 Mtodszy specjalista wyZsze Rl
Stanowiska administracji i obstugi:
1 Radca prawny WYZSZe prawnicze I rok - wpis na listg radcéw prawnych
2 Asystent zarzadu wyzsze 3 lata - ﬁpecy"ﬁczne, Zgodne: = peiniong
funkgja,
3 Asystent, sekretarka srednie 1 rok = specyf:czne, zgodne z petniong
funkcja,
Specjalista ds. srednie lub specyficzne, zgodne z petniong
4 S 3 lata - .
technicznych zawodowe funkcja,
5 | Pracownik techniczny zawodowe - - -
6 Sprzataczka podstawowe - - S
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu

Nagrody jubileuszowe pracownikéw Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.:

1.

N

po 20 latach pracy — 50 % wynagrodzenia miesigcznego brutto;
po 25 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigeznego brutto;
po 30 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego brutto;
po 35 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego brutto;
po 40 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego brutto;

po 45 latach pracy — 250 % wynagrodzenia miesigcznego brutto.

Do obliczania okreséw uprawniajgcych pracownikéw do nagrody jubileuszowe; wlicza sig

udokumentowane przez pracownika okresy zatrudnienia na podstawie umow o prace,

okresy pracy nakladczej oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek

(samozatrudnienie).
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