Uchwata Nr 32017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw spdtki TARR Centrum Innowacyjnosci Sp. z 0.0. z siedzibg
w Toruniu z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdéw Rady
Nadzorczej spoétki TARR Centrum Innowacyjnosci Sp. z 0.0.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ust. 11
ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych

niektérymi spétkami uchwala, co nastepuje:
§1.

1. Ksztattuje sie, z zastrzezeniem tresci ustepdw 2-4 ponizej, wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego
przystugujagcego w danym roku obrotowym cztonkowi Rady Nadzorczej TARR Centrum
innowacyjnosci Sp. z 0.0. jako odpowiadajaca iloczynowi podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1
ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami,
tj. wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego i mnoznika 0,1931. Wynagrodzenie to okresla sie wedtug nastepujacego
wzoru:

W= P,x0,1931, gdzie:

W e — Wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego cztonka Rady Nadzorczej Spétki,

P, — podstawa wymiaru, odpowiadajgca wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedzajgcego
rok, na ktéry wynagrodzenie miesieczne cztonka Rady Nadzorczej jest ksztattowane.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego cztonka Rady Nadzorczej TARR Centrum innowacyjnosci
Sp. z o.o0. przystugujgcego mu przez okres petnienia przez niego funkcji Zastepcy
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej ksztaftuje sie jako odpowiadajacg iloczynowi podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej i mnoznika 0,1931. Wynagrodzenie to okresla sie
wedtug nastepujgcego wzoru:

Wiz = Pwx 0,1931, gdzie:

W, — Wysokos$¢ wynagrodzenia miesigcznego cztonka Rady Nadzorczej Spétki przystugujacego mu
przez okres petnienia funkcji Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

P, — podstawa wymiaru, odpowiadajgca wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedzajgcego
rok, na ktéry wynagrodzenie miesieczne cztonka Rady Nadzorczej jest ksztattowane.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego cztonka Rady Nadzorczej TARR Centrum innowacyjnosci
Sp. z 0.0. przystugujgcego mu przez okres petnienia przez niego funkcji Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej ksztattuje sie jako odpowiadajgcy iloczynowi podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ust.
1 powyzej i mnoznika 0,3407. Wynagrodzenie to okreéla sie wedtug nastepujgcego wzoru:

Wip = PwX 0,3407, gdzie:

W, — Wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego cztonka Rady Nadzorczej Spdtki przystugujgcego mu
przez okres petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,



P, — podstawa wymiaru, odpowiadajgca wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedzajgcego
rok, na ktéry wynagrodzenie miesieczne cztonka Rady Nadzorczej jest ksztattowane.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego cztonka Rady Nadzorczej TARR Centrum innowacyjnosci
Sp. z 0.0. przystugujgcego mu za miesigc, po rozpoczeciu ktérego, z okreslonym jego dniem, zostat
on powotany do sktadu Rady Nadzorczej, albo przed zakonczeniem ktdrego,
z okre$lonym jego dniem, wygast jego mandat cztonka Rady Nadzorczej, oblicza sie wedtug wzoru:
Winen = (Wme: 30) x L, gdzie:

W — wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego cztonka Rady Nadzorczej TARR Centrum
innowacyjnosci Sp. z 0.0. przystugujgca mu za miesigc, po rozpoczeciu ktérego, z okreslonym jego
dniem, zostat on powotfany do sktadu Rady Nadzorczej, lub przed zakonczeniem ktérego,
z okreslonym jego dniem, wygast jego mandat cztonka Rady Nadzorczej,

W, — wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego cztonka Rady Nadzorczej Spétki, ustalona zgodnie
z ust. 1 powyzej,

Ls - liczba dni sprawowania mandatu przez cztonka Rady Nadzorczej w miesigcu, za ktéry ustalane
jest jego wynagrodzenie miesieczne.

5. Postanowienia ustepu 4 powyzej, w tym wskazany w nim wzér, stosuje sie odpowiednio do
obliczania wysokosci wynagrodzenia miesiecznego cztonka Rady Nadzorczej TARR Centrum
innowacyjnosci Sp. z 0.0. za okres petnienia przez niego funkcji, o ktérej mowa w ust. 2 i ust. 3
powyzej, przystugujgcego mu za miesigc, po rozpoczeciu ktérego, z okreslonym jego dniem
rozpoczat on petnienie takiej funkcji lub przed zakonczeniem ktérego, z okre$lonym jego dniem
zaprzestat jej petnienia.

§2.

Kwoty wynagrodzenia miesiecznego cztonkéw Rady Nadzorczej TARR Centrum innowacyjnosci Sp. z
0.0. , okreslone zgodnie z postanowieniami ustepdw § 1 powyzej ulegajg przy wyptacie cztonkowi
Rady Nadzorczej Spotki stosownemu pomniejszeniu o wysokosci sktadek z tytutu jego obowigzkowego
ubezpieczenia spotecznego, ptatnikiem ktdrych pozostaje Spdtka.

§3.

Cztonek Rady Nadzorczej TARR Centrum innowacyjnosci Sp. z 0.0. zachowuje uprawnienie
do wynagrodzenia miesiecznego za dany miesigc w roku obrotowym, niezaleznie od tego,
czy w miesigcu tym odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, jak réwniez niezaleznie od faktycznego
podjecia czynnosci objetych zakresem dziatania lub wspétdziatania cztonka Rady Nadzorczej z innymi
cztonkami tego Organu, wynikajacych z ustawy, Aktu Zatozycielskiego Spétki, wydanych na ich
podstawie i w ich granicach uchwat Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki lub z aktéw wewnetrznych
Spotki.



§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, iz wynagrodzenia uksztattowane mocg
powyzszych jej postanowien obowigzujg od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego bezposrednio po

miesigcu, w ktorym uchw@odjeta.
T

Przewodniczacy

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow



