Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 01/02/2024 Zarzadu Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
z siedzibg w Toruniu z dnia 9 lutego 2024 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

Tekst jednolity

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
TORUNSKIEJ AGENCJI ROZWOJU REGIONALNEGO S. A.
W TORUNIU

§1
Podstawe prawng ustalania Regulaminu Wynagradzania stanowig przepisy:

1. Art.77>§4iart. 78 § 1 Kodeksu Pracy;
2. § 19 ust. 2 pkt. 4 Statutu Spotki.

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§2

Regulamin ustala zasady wynagrodzenia pracownikéw Spoétki i przyznawania innych s$wiadczen

ptacowych wynikajgcych ze stosunku pracy.
§3

1. Zasady ustalone w Regulaminie dotyczg pracownikdéw zatrudnionych w Spétce na podstawie
umowy o prace.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie i inne
Swiadczenia przewidziane w regulaminie, przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru

czasu pracy okreslonego w umowie o prace.



84

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace. W przypadku, gdy wedtug
przepisdw powszechnie obowigzujgcych najnizsze wynagrodzenie za petny etat zostanie podwyzszone
tak, iz przekroczy wysokos¢ wynagrodzenia okreslong w umowie o prace, pracodawca ma obowigzek

niezwtocznie wprowadzi¢ aneksem do umowy zmiane stagd wynikajaca.

§5

W Spodtce w zaleznosci od rodzaju i specyfiki pracy stosuje sie czasowo-miesieczng forme pfacy.
§6

Wynagrodzenie pracownika skfada sie z:
a. wynagrodzenia zasadniczego okreslonego stawkg miesieczng;
b. dodatku specjalnego;
C. premii uznaniowej;

d. innych swiadczen i dodatkéw wymienionych w Regulaminie.
§7

Poza swiadczeniami okreslonymi w Regulaminie, pracownikom przystuguja wytacznie swiadczenia,
ktorych obowigzek wyptacania okreslajg obowigzujgce przepisy prawa pracy lub innych aktow

prawnych wydawanych przez organa panstwowe.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze

§8

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okresSlone stawka miesieczng dla
poszczegdlnych stanowisk.

2. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie wykonywanej pracy.

3. Zaczas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy

tak przewidujg obowigzujgce przepisy prawa.
§9

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk
ustala Zarzad Spétki w formie uchwaty, zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Wyptata wynagrodzenia zasadniczego nastepuje z dotu w miesigcu za jaki Swiadczenie przystuguje.
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Rozdziat Il
Dodatek specjalny

§10

Pracownikowi przystuguje dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan z tytutu:

a. petnienia prokury w Spotce,

b. wykonywania dodatkowych zadain powierzonych pracownikowi na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Spotki do podejmowania decyzji i podpisywania
umoéw grantowych w zwigzku z realizacja projektu grantowego.

Stawki dodatku specjalnego okreslone sg w tabeli ,Stawki wynagrodzern w TARR S.A. Tabela
Wymagan Kwalifikacyjnych”, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Okreslenia wysokos$ci dodatku specjalnego dla poszczegdlnych pracownikbw w ramach
istniejgcych stawek dokonuje Zarzad Spéfki.

Rozdziat IV

Premie i nagrody roczne

§11

1. Okreslenia wysokosci premii dla poszczegdlnych pracownikdw dokonuje Zarzad Spoétki
z uwzglednieniem aktualnych mozliwosci finansowych Spoétki, biorgc pod uwage miedzy
innymi:

a. osiaggniecia pracownikdéw w realizacji zadan wynikajagcych z powierzonych im
obowigzkdw; inicjatywe, sumiennosc i starannos$¢ w wykonywaniu pracy;

b. przestrzeganie Regulaminu Pracy i wynikajgcych z niego dla pracownika obowigzkow;

c. obecnos¢ w pracy;

d. stosunek do klientéw i wspotpracownikow.

2. Dokonujac okreslenia wysokosci premii dla poszczegdlnych pracownikow Zarzad kieruje sie
opiniami dyrektoréw odpowiedzialnych za poszczegdlne dziaty Agencji, badz kierownikow
komoérek podlegtych bezposrednio Zarzagdowi.

3. Premia ma charakter uznaniowy i moze by¢ wyptacana w dowolnym terminie ustalonym przez
Zarzad.

Rozdziat V

Nagroda jubileuszowa
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§12

Pracownikom z tytutu wieloletniej pracy przystuguje nagroda jubileuszowa wedtug zasad okreslonych

w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat VI
Odprawy emerytalne — rentowe

§13

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w przypadku rozwigzania stosunku pracy

w zwigzku z nabyciem przez tego pracownika prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej.

§14

Wysokos$¢ odprawy w przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z nabyciem przez pracownika

prawa do emerytury lub renty wynosi dwukrotnos$¢ wynagrodzenia zasadniczego.

1.

Rozdziat VII
Ubezpieczenia grupowe, pakiet medyczny

§15

Pracownicy majg prawo do zakupu ubezpieczenia grupowego, w tym do zakupu ustug prywatnej
opieki medycznej (tzw. pakiet medyczny) po cenie nizszej niz detaliczna.

Pracownik tytutem wspoétfinansowania ubezpieczenia grupowego, w tym pakietu medycznego
bedzie ponosit miesiecznie koszt w wysokosci stanowigcej réznice miedzy wartoscig wybranego
przez pracownika pakietu a kwotg dofinansowania ustalong przez pracodawce, z géry na rok
obowigzywania ubezpieczenia, ktdrej wysokos¢ Zarzad bedzie podawat w formie komunikatu.
Kwota wspétfinansowana przez pracownika bedzie potrgcana z jego miesiecznego wynagrodzenia
(na podstawie pisemnej zgody pracownika) poczawszy od pierwszego miesigca, w ktérym
pracownik wyrazi zgode.

Pracownicy majg prawo do $wiadczenia, o ktérym mowa w ust.1 za okresy pobierania
wynagrodzenia i zasitku chorobowego, a takze w okresie korzystania z urlopéw zwigzanych

z rodzicielstwem oraz urlopéw wychowawczych.

Rozdziat VIII

Przepisy koricowe
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§16

Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do

wiadomosci pracownikéw pod warunkiem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.
§17

W prawach dotyczacych przedmiotu niniejszego Regulaminu, ktére nie zostaty w nim uregulowane,

zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

Elektronicznie podpisany przez

Michat PI’ZGmyS’faW Michat Przemystaw Korolko

KO rOI ko Datall: 2I024.02.O9 14:36:09
+01'00

Michat Przemystaw Korolko
Prezes Zarzgdu TARR S.A.

Signed by /
Podpisano przez:

Pawet Jerzy
Adamczyk

Date / Data:
2024-02-13 17:15
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Torunskiej Agencji Rozwoju

Regionalnego S.A. w Toruniu

STAWKI WYNAGRODZEN W TARR S.A.

L.p. Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze
1 Dyrektor Finansowy 6 700 zt do 14 000 zt
2 | Gtéwny Ksiegowy 6 700 zt do 14 000 zt
3 Dyrektor Dziatu 6 700 zt do 14 000 zt
4 | Radca prawny 5400 zt do 8 000 zt
5 Inspektor Ochrony Danych Osobowych 5500 zt do 7 500 zt
6 ﬁ;;:;’;:::;ﬁ;?jekt“’ 6 200 zt do 9 000 zt
7 Kierownik sekcji 5700 zt do 8 000 zt
8 Lider zespotu 5500 zt do 7 500 zt
9 Ksiegowy 4900 zt do 7 000 zt
10 | Mtodszy ksiegowy 4300 zt do 6 500 zt
11 | Starszy specjalista 4900 zt do 7 000 zt
12 | Specjalista 4 500 zt do 6 500 zt
13 | Mifodszy specjalista 4300 zt do 6 000 zt
14 | Asystent, sekretarka 4300 zt do 6 000 zt
15 | Specjalista ds. technicznych 4300 zt do 5 600 zt
16 | Pracownik techniczny 4300 zt do 5 200 zt
17 |Sprzataczka 4300 zt do 5 200 zt

Dodatek specjalny:

1

Prokurent spotki

1 000 zt do 4 000 zt

Petnomocnik w projekcie
grantowym

500 zt do 3 000 zt

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
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Staz pracy

L.p. Stanowisko Wyksztatcenie | Staz pracy | na stanowisku Wymagania dodatkowe
kierowniczym
Znajomos¢ problematyki ksiegowe;j,
. finansowej i =zarzadczej; w tym
. Wyzsze . 2 - -
1 Dyrektor Finansowy . 15 lat 5 lat znajomos¢ zagadnien analizy
ekonomiczne . . .
finansowej oraz prognozowania
znajomos¢ rozliczania projektéw UE
znajomos¢ problematyki podatkowej,
znajomos¢ programow komp. do
. . wyzsze obstugi ksiegowosci, certyfikat do
2 Gtowny Ksiegowy . 10 lat 3 lata N
ekonomiczne ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych, studia podyplomowe
z zakresu prawa podatkowego
3 Dyrektor Dziatu wyzsze 5 lat 1 rok specyflczne, 2godne  z  pefniona
funkcja,
4 Radca prawny wyzsze prawnicze 3 lata - wpis na liste radcéw prawnych
5 Inspektor Ochrony wyzsze 3 lata - Specyficzne, zgodne z petniona funkcj
Danych Osobowych ¥ Pecy 128 P q 13
6 Koordynator projektu, wyzsze 3 lata 1 rok :Erflizflczne, zzfz?irr]rfos'éz pefmzorllg
Menadzer sekgji ¥ 3, : Jezy
angielskiego,
7 Kierownik sekcji wyzsze 3 lata - specyflczne, zgodne  z - pefniong
funkcja,
8 Lider zespotu wyisze 3 lata - specyflczne, 2godne  z  petfniona
funkcja,
- > : K _
wyzsze lub zna;omosc Prograrr}qw om'p d,?
. , . obstugi ksiegowosci,  znajomosc
9 Ksiegowy srednie 3 lata - -
. przepisbw  prawa podatkowego,
ekonomiczne . . .
i ubezpieczen spotecznych
wyzsze lub znajomos$¢ programéw kom do
10 | Mtodszy ksiegowy $rednie 1 rok - jomose ~ progra -
. obstugi ksiegowosci
ekonomiczne
i i
11 | Starszy specjalista wyzsze 3 lata - specyh lczne,  zgodne  z  petniona
funkcja,
12 | Specjalista wyisze 1 rok - specyflczne, zgodne  z  petniona
funkcja,
13 | Mifodszy specjalista wyisze - - specyflczne, zgodne - pefniona
funkcja,
i i
14 | Asystent, sekretarka Srednie 1 rok - specy. lczne,  zgodne  z  petniona
funkcja,
Specjalista ds. srednie lub specyficzne, zgodne z petniong
15 . 3 lata - .
technicznych zawodowe funkcja,
16 | Pracownik techniczny zawodowe - - -
17 | Sprzataczka podstawowe - - -
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Torunskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. w Toruniu

Nagrody jubileuszowe pracownikdéw Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.:

1. po 20 latach pracy — 50 % wynagrodzenia miesiecznego brutto;

2. po 25 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego brutto;

3. po 30 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego brutto;

4. po 35 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego brutto;

5. po 40 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego brutto;

6. po 45 latach pracy — 250 % wynagrodzenia miesiecznego brutto.

Do obliczania okresdow uprawniajgcych pracownikdw do nagrody jubileuszowej wlicza sie
udokumentowane przez pracownika okresy zatrudnienia na podstawie uméw o prace, okresy
pracy naktadczej oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na witasny rachunek

(samozatrudnienie).
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